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ANTEPROYECTO DE LA LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR

SECCION PRIMERA
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.- Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objetivo regular la Educación Superior en el Perú; lo cual implica la creación, funcionamiento y supervisión de las instituciones de educación superior del país, así como con los mecanismos orientados a garantizar el cumplimiento de sus fines y objetivos. La finalidad de esta ley es promover el desarrollo de las instituciones de educación superior del país, de modo que estas contribuyan al cumplimiento de las metas superiores de la Nación.

Artículo 2.- Ámbito de aplicación

La presente ley se aplica a las instituciones de educación superior, tanto universidades como institutos o escuelas de educación superior, que prestan sus servicios bajo cualquier modalidad, incluyendo las no presenciales, en el territorio nacional, sean públicas o privadas, nacionales o extranjeras, sin distinción alguna.  Rige también las relaciones entres las instituciones de educación superior y la comunidad en general en cuanto fuera aplicable. 

Artículo 3.- Principios

La Educación Superior es la segunda etapa del Sistema Educativo Peruano y como tal se rige por los principios y fines de la educación peruana establecidos en la  Ley 28044 - Ley General de Educación (LGE). Adicionalmente a estos se rige por los principios siguientes:

a) Está comprometida con la libertad académica y de enseñanza como forma de garantizar la libre expresión de la actividad intelectual, artística, científica y de comunicación. Esta Libertad será ejercida teniendo en cuenta la función social de la educación superior.

b) Concede prioridad a la atención de las políticas públicas previstas para la educación superior, en especial en cuanto a la creación y autorización de carreras  profesionales y programas de postgrado.

c) Aplica una gestión democrática de las actividades académicas, mediante la organización colegiada de las instituciones para promover y garantizar su integración interna y con la comunidad 

d) Promueve la participación de la Sociedad Civil

e) Garantiza la libre expresión de los miembros de la comunidad educativa de manera individual o a través de organizaciones que los agrupen

Artículo 4.- Rol del Estado

Para el cumplimiento de sus fines el Estado promueve la interacción organizada de las instituciones de educación superior, ya sean públicas o privadas, así como de los órganos de supervisión, evaluación y acreditación de la educación superior y otros órganos de apoyo.

Artículo 5.- Objetivos de la Educación Superior

Además de lo establecido en los artículos 29 y 49 de la LGE, la educación superior tiene los siguientes objetivos:

a) Trabajar por la creación, el desarrollo y la transmisión del conocimiento en todas sus formas y expresiones y, promover su utilización en todos los campos para solucionar las necesidades del país.

b) Promover una adecuada diversificación de los estudios, atendiendo tanto a las expectativas y demandas de la población como a los requerimientos del sistema cultural y de la estructura productiva;

c) Formar  académicos, científicos, profesionales y técnicos que se caractericen por la solidez de su formación y por su compromiso con la sociedad de la que forman parte;

d) Prestar a la comunidad un servicio educativo con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institución.

e) Ser factor de desarrollo científico, cultural, económico, político y ético a nivel nacional, regional y local, promoviendo la integración creciente de las instituciones de educación superior con la sociedad por la oferta permanente de oportunidades de acceso a la cultura y la tecnología en especial sobre las poblaciones de su área de influencia. 

f) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, para facilitar el logro de sus correspondientes fines.

g) Promover la unidad nacional, la descentralización, la integración regional y la cooperación interinstitucional con miras a que las diversas zonas del país dispongan de los recursos humanos y de las tecnologías apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

h) Promover la formación y consolidación de comunidades académicas y la articulación con sus homólogas a nivel nacional e internacional.

i) Incrementar y diversificar las oportunidades de actualización, perfeccionamiento y reconversión para los integrantes del sistema y para sus egresados;

j) Promover mecanismos asociativos para la resolución de los problemas del entorno social.

Artículo 6.- De las instituciones de educación superior

Dentro del marco establecido en el artículo 51 de la LGE las instituciones de educación superior son de dos tipos:

a) Institutos y Escuelas Superiores.- Dedicadas a formar profesionales en el campo de la docencia o en uno de carácter operativo e instrumental, o artístico, especializados en un campo de acción, sin perjuicio de la base humanística requerida. 
b) Instituciones Universitarias.- Dedicadas a la formación académica y profesional para el  trabajo y la creación en ciencias, artes y humanidades, y orientadas al desarrollo del conocimiento para atender las diversas necesidades de nuestra sociedad. 
Artículo 7.-  Institutos y Escuelas Superiores

De acuerdo al área del conocimiento en la que desarrollan sus actividades los institutos y escuelas superiores, públicas y privadas pueden ser las siguientes:

i. Institutos Tecnológicos. 

ii. Institutos  Pedagógicos

iii. Institutos o Escuelas de Formación Artística

iv. Escuelas de formación de oficiales de las fuerzas armadas y policiales

v. Escuelas y otros centros de Educación Superior que de acuerdo a su ley de creación o modificatorias de ésta,  tienen la facultad de otorgar título profesional, a nombre de la Nación.

Artículo 8.- Instituciones Universitarias

De acuerdo a la amplitud y diversidad de las áreas del conocimiento dentro de las que desarrolle actividades las instituciones universitarias son:

i. Facultades  Universitarias

ii. Escuelas Universitarias

iii. Universidades
Artículo 9.- Creación de las Instituciones de Educación Superior

La creación de una institución de educación superior pública se efectúa mediante Ley dada por el Congreso de la República, con opinión previa favorable del Consejo Nacional de Educación Superior, el gobierno regional correspondiente y el Ministerio de Economía y Finanzas. En el caso de un Instituto o Escuela de Educación Superior, en concordancia con la Ley se requiere adicionalmente la opinión favorable del Ministerio de Educación. La creación de las escuelas de formación de oficiales de las fuerzas armadas y policiales se rige por la normatividad de la materia.

La institución de educación superior privada se crea por iniciativa de particulares, teniendo en consideración las disposiciones específicas establecidas por la presente Ley. 

Para iniciar sus operaciones tanto la institución universitaria pública como la privada, debe contar con la autorización de funcionamiento emitida por el Consejo Nacional de Educación Superior.

Artículo 10.- Requisitos básicos para la creación 

Los requisitos básicos para la creación de  una Instituciones de Educación Superior, en cualquiera de los niveles,  son los siguientes:

a) Conveniencia y pertinencia con las políticas nacionales y regionales de educación superior.

b) Proyecto de Desarrollo Institucional y  Estudio de Factibilidad que demuestre la demanda, cualitativa y cuantitativamente insatisfecha de las carreras propuestas en su ámbito de acción; y  

c) Disponibilidad demostrada de recursos humanos y económicos para el inicio y sostenibilidad de las actividades proyectadas, y/o que le sean exigibles de acuerdo a su naturaleza.

Artículo 11.- Regulación del procedimiento de creación y autorización

La regulación del procedimiento a seguir para la elaboración del proyecto de ley necesario para la creación de una institución de educación superior pública así como el procedimiento para la autorización de funcionamiento de las instituciones de educación superior públicas y privadas está a cargo del Consejo Nacional de Educación Superior (CONES), el cual deberá coordinar con las instituciones a que se refiere la Sección Cuarta de la presente Ley, según corresponda. 

Artículo 12.- Filiales o anexos

Las Instituciones de Educación Superior brindan su servicio educativo a favor de la población de la provincia en la que fueron creadas o autorizadas a funcionar. Pueden brindar servicios fuera de la provincia previa autorización del CONES.

La educación a distancia puede ser brindada de acuerdo a las normas específicas emitidas por el Consejo Nacional de Educación Superior.

Artículo 13.- Transparencia

Las Instituciones de educación superior así como los organismos reguladores y de apoyo a la educación superior deben contribuir a que la población esté  informada con claridad y suficiencia de las características del servicio educativo que cada institución educativa está autorizada a brindar. El incumplimiento de esta disposición acarrea responsabilidad de sus autoridades. 

Artículo 14.- Autorización de funcionamiento

La autorización de funcionamiento a que se refiere el artículo 9 es otorgada por un plazo no menor de tres años ni mayor de seis, renovable según la evaluación de su desempeño por el Consejo Nacional de Educación Superior. Esta disposición también es de aplicación a todas las instituciones de educación superior que estén funcionando a la fecha de entrada en vigencia a de la presente ley. 

SECCION SEGUNDA
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

TITULO I

DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS SUPERIORES

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 15.- Funciones

Son funciones de los Institutos y Escuelas Superiores:

a)
Formar profesionales para el ejercicio de la docencia en la educación básica, así como de funciones especializadas de carácter instrumental y operativo en las áreas humanísticas, técnico - profesionales y artísticas.

b)
Fomentar la creación e investigación en artes y tecnología para la producción de bienes y servicios que favorezcan el desarrollo nacional.

Artículo 16.- Proyecto de Desarrollo Institucional 

Los Institutos y Escuelas Superiores deben contar con un Proyecto de Desarrollo Institucional que oriente su gestión. En este documento debe constar la misión y visión de la institución, la síntesis del diagnóstico de la población a la que atiende, la propuesta pedagógica y la propuesta de gestión. 

CAPITULO II

DE LOS ASPECTOS ACADEMICOS  

Artículo 17- Organización Académica

Los Institutos y Escuelas Superiores se organizan académicamente a través de:

a) Departamentos que agrupan a docentes de especialidades afines; 

b) Una  Unidad Académica, encargada de las actividades vinculadas directamente con la prestación del servicio educativo  y 

c) Una Unidad de Extensión a la Comunidad, encargada de ejecutar las actividades vinculadas a la producción y prestación de servicios a favor de la comunidad los cuales deben estar íntimamente vinculados a la formación profesional de sus estudiantes.

Lo dispuesto en el presente artículo es de aplicación a las Escuelas de Oficiales de las Fuerzas Armadas y Policiales, en cuanto fuera pertinente, respetando la naturaleza particular de dichas instituciones, pero garantizando el cumplimiento de las funciones encomendadas a cada una de las dos unidades contempladas en los literales b y c. 

Artículo  18.- Denominaciones y estructuras curriculares

La denominación de las carreras profesionales, especialidades y/o menciones, así como las correspondientes estructuras curriculares, se efectuará sobre la base de lineamientos y nomenclatura establecida por el Consejo Nacional de Educación Superior en coordinación con el  Ministerio de Educación y el Gobierno Regional que corresponda.

El currículo de formación profesional en los institutos tecnológicos, pedagógicos y escuelas de formación artística incluirá una fase de formación práctica en alguna institución educativa o un centro laboral, de la cual podrán quedar exonerados quienes acrediten experiencia profesional en el área. 
Artículo 19.- Estudios regulares

Los Estudios regulares en los Institutos y Escuelas Superiores comprenden la formación general y la formación profesional especializada. Los estudios regulares en los institutos tecnológicos se  organizan para su desarrollo en periodos de hasta seis ciclos académicos semestrales y dan acceso al título de Técnico Profesional. Los estudios regulares en los Institutos Pedagógicos, los de Formación artística y otras Escuelas que otorgan título profesional, se efectúan en periodos de hasta diez ciclos académicos semestrales. EL Consejo Nacional de Educación Superior  dictará la normatividad sobre la materia.

Artículo 20.-Títulos 

Los programas de estudios regulares conducen al título en el área correspondiente. La nomenclatura de los títulos se ajustará a la reglamentación emitida por el Consejo Nacional de Educación Superior en coordinación con el Ministerio de Educación y el órgano operador del SINEACE para la educación superior. 

Artículo 21.- Articulación y Convalidación

La articulación de los aprendizajes adquiridos en las instituciones que brindan educación superior están orientados hacia el desarrollo de competencias con miras a facilitar el reconocimiento de los aprendizajes acumulados,  y promover la actualización constante de los estudiantes, el mejoramiento de su empleabilidad, y su desarrollo integral como persona humana. 

Las certificaciones otorgadas por los Institutos y Escuelas Superiores, pueden ser convalidadas en las instituciones universitarias siempre que coincidan en el setenta por ciento de los contenidos de los sílabos correspondientes. En el caso de carreras que impliquen una formación de diez ciclos académicos semestrales, la convalidación puede dar lugar al otorgamiento automático del grado académico de bachiller. El Consejo Nacional de Educación Superior, en coordinación con el órgano operador correspondiente del SINEACE,  establece las normas para la aplicación de esta disposición y fomentará la creación de espacios de articulación entre los Institutos y Escuelas Superiores y las Instituciones universitarias, con la finalidad de facilitar el reconocimiento de la trayectoria estudiantil de las personas y fomentar su desarrollo integral a través de las diversas ofertas del Sistema Educativo.

CAPITULO III

DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS SUPERIORES  PUBLICOS

SUBCAPÍTULO I

DE LA ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA

Artículo 22.- Naturaleza jurídica

Los Institutos y Escuelas Superiores son personas jurídicas de derecho público con autonomía académica en el marco establecido por el Concejo Nacional de Educación Superior, dependientes administrativamente del sector educación en competencia compartida con el Gobierno Regional correspondiente. 

Artículo 23.- Órganos internos

Los Institutos y Escuelas Superiores cuentan con los órganos internos siguientes:

a) El Director.

b) El Consejo Directivo.

c) El Consejo Consultivo

Artículo 24.- Conformación del Consejo Directivo

El Consejo Directivo está compuesto por:

a) El Director

b) El  Subdirector 

c) El Jefe de la Unidad Académica 

d) El Jefe de la Unidad de Extensión a la Comunidad

e) Los Coordinadores de carrera

La designación del Director se realiza por concurso de méritos. La duración del cargo es de tres años renovable solo por un periodo adicional, previa opinión favorable del Consejo Consultivo. El Consejo Nacional de Educación Superior en coordinación con el Ministerio de Educación y el Gobierno Regional que corresponda, dictará las normas reglamentarias para el proceso de designación del Director y su eventual vacancia.

El Subdirector y los demás integrantes del Consejo Directivo son designados por el Director en base a una terna propuesta para cada caso por el Consejo Consultivo. 

Artículo 25.-  Funciones del Consejo Directivo

Son funciones del Consejo Directivo las siguientes: 

a) Aprobar las normas de organización interna y el proyecto de presupuesto anual

b) Aprobar los planes de estudio en el marco establecido por el Consejo Nacional de Educación Superior

c) Aprobar anualmente el número de vacantes de admisión en consulta con el Consejo Nacional de Educación Superior.

d) Ejercer el poder disciplinario sobre docentes, estudiantes y personal no docente.

e) Ejercer las demás funciones que no hayan sido delegadas a otras instancias.

Artículo 26.- El Director General

Es el representante legal del Instituto o Escuela Superior. Preside el Consejo Directivo y el Consejo Consultivo.

Para ser Director se requiere:

a) Gozar de reconocido prestigio en el área de su especialidad o la docencia 

b) Tener título profesional en carrera afín a las que se impartan en los Institutos y Escuelas Superiores 

c) Tener experiencia docente mínima de cinco años en Instituciones de Educación Superior

d) No haber sido sancionado disciplinariamente por falta ética en el ejercicio de su profesión o de la docencia, por parte de la autoridad del sector educación o el Colegio Profesional, respectivamente.

e) No haber sido sentenciado por delito doloso.

Artículo 27.- Funciones del Director General 

Son funciones del Director General, las siguientes:

a) Ejecutar las disposiciones emanadas del Concejo Directivo.

b) Elaborar en coordinación con el Consejo Consultivo el proyecto de presupuesto anual.

c) Contratar al personal docente y trabajadores no docentes, teniendo a su cargo los concursos de méritos para su incorporación.

d) Dirigir la ejecución de los planes desarrollo institucional, proyectar y administrar el presupuesto.

e) Dirimir en caso de empate las decisiones adoptadas por el Concejo Directivo y el Consejo Consultivo.

Artículo 28.- Conformación del  Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo está integrado por:

a) El Director General, que lo preside,

b) dos representantes de los estudiantes,

c) tres representantes de los docentes,

d) dos representantes de los titulados

e) dos representantes de los miembros de la Comunidad  

Artículo 29.- Elección de representantes del Consejo Consultivo

La elección de los integrantes del Consejo Consultivo, a excepción del Director, debe hacerse democráticamente en votación universal y secreta  de todos los miembros de cada grupo representado. La representación se ejerce por el plazo de dos años, renovables siempre que el representante siga formando parte del estamento correspondiente. 

Artículo 30.- Lineamientos para la elección

Para la elección de los representantes son de aplicación los lineamientos siguientes:

a) En el caso de los estudiantes, los representantes debe haber superado los cursos correspondientes por lo menos a la tercera parte de su formación y un estar en el tercio superior de su especialidad. 

b) En el caso de los docentes habrá un representante por cada categoría de docentes establecido por ley, los cuales no deben tener sanciones disciplinarias ni ser directivo sindical. 

c) En el caso de los Titulados, los Institutos y Escuelas Superiores propiciarán la conformación de asociaciones de egresados o implementarán mecanismos que facilite su convocatoria. La inasistencia de los representantes de los exalumnos no perjudica el funcionamiento del Consejo Consultivo. 

d) Los representantes de los miembros de la comunidad serán designado de acuerdo a las normas emitidas por el Gobierno Regional correspondiente teniendo en cuenta lo establecido en el Título V de la Sección Tercera de la presente Ley, sobre la comunidad local.

Artículo  31.-  Atribuciones

Son atribuciones del Consejo Consultivo las siguientes:

a) Opinar en relación a los planes de estudio en el marco establecido por el Consejo Nacional de Educación Superior

b) Evaluar periódicamente la implementación del plan de estudios, así como el desempeño docente, haciendo llegar las recomendaciones correspondientes al Concejo Directivo. 

c) Proponer al Consejo Directivo la creación, fusión o supresión de carreras, para la tramitación correspondiente. 

d) Participar en la elaboración del Proyecto de Desarrollo Institucional.

e) Pronunciarse sobre el informe anual del Director, presentando sus observaciones ante el Consejo Nacional de Educación Superior.

f) Emitir opinión para la renovación del cargo de Director.

g) Proponer reformas a las normas internas al Consejo Directivo.

El Consejo Consultivo coordinará sus acciones con el Consejo Participativo Local a que se refiere el artículo 75 de la Ley General de Educación.

SUBCAPITULO II

DEL FINANCIAMIENTO 

Artículo 32.- Ingresos y patrimonio.

Los ingresos y el patrimonio de los Institutos y Escuelas Superiores públicos, está constituido por:

a) Los créditos presupuestarios que le sean asignados por el Pliego correspondiente de acuerdo a su estructura presupuestal.

b) Los activos y bienes que actualmente posean y los que adquieran posteriormente de acuerdo a ley, sea a título gratuito u oneroso

c) Los ingresos que reciban por concepto de matrículas, inscripciones y demás derechos asignados

d) Los ingresos que obtengan por las actividades productivas o de prestación de servicios que brinden, de conformidad con lo establecido en el literal c) del artículo 17 de la presente Ley. 

Artículo 33.- Normas supletorias.  

Son de aplicación a los Institutos y Escuelas Superiores pública las disposiciones contenidas en los artículos 72, 73, 74, y 75  de la presente ley respecto del financiamiento de las instituciones universitarias públicas, en cuanto resulte pertinente con su naturaleza y alcances. El Consejo Nacional de Ecuación dictará las normas reglamentarias sobre la materia.

CAPITULO IV

DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS SUPERIORES PRIVADAS

Artículo 34.- Naturaleza

Los Institutos y Escuelas Superiores privadas son personas jurídicas constituidas bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley peruana. 

Artículo 35.- Normas aplicables

Son de aplicación a  los Institutos y Escuelas Superiores privadas las disposiciones previstas en la presente ley para los Institutos y Escuelas Superiores públicos, en todo lo que le sea aplicable respetando la naturaleza de su personería jurídica y sus libertades constitucionales y legales.

Artículo 36.- Reglas mínimas

Sin perjuicio de lo indicado en el artículo que antecede,  con la finalidad de garantizar el logro de los objetivos de la Educación Superior, los Institutos y Escuelas Superiores privadas se sujetan a las siguientes reglas mínimas: 

a) En los aspectos académicos, están sujetas a la función supervisora del Consejo Nacional de Educación Superior ;

b) Su organización académica se rige por las normas dictadas por la propia institución y debe incorporar los principios, objetivos y lineamientos de contenido que establece la presente Ley;

c) Sus autoridades académicas deben cumplir con los requisitos que se desprenden del articulado de la presente Ley; 

d) Sus estudios y títulos se ajustan a las previsiones establecidas en la presente Ley; y

e) Las instituciones de educación superior privadas que tengan fines de lucro no gozan de ningún beneficio tributario.

TÍTULO II

DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo  37.- Funciones de la Institución Universitaria

La Institución Universitaria contribuye al bienestar social  mediante el cumplimiento de las siguientes funciones: 

a) Conservar, acrecentar y trasmitir la cultura nacional y universal con sentido crítico y creativo;

b) Formar académicos y/o profesionales  competentes en la aplicación de conocimientos y métodos rigurosos en las ciencias, humanidades y artes. 

En el caso de la Universidad y de la Escuela Universitaria, adicionalmente —de acuerdo a sus posibilidades y ámbito de competencia—, deben cumplir las siguientes funciones: 

c) Crear servicios educativos y culturales permanentes de extensión a la comunidad;

d) Analizar e interpretar la realidad peruana y proponer soluciones a su problemática mediante la realización de investigaciones en las áreas del conocimiento que por su naturaleza les correspondan, ya sean de  humanidades,  ciencia y/o tecnología;

Artículo 38.- Tipos  de institución universitaria 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 8 de la presente Ley, de acuerdo a su  competencia académica, la Institución Universitaria puede ser:

a) Universidad, cuando se dedique a realizar actividades de docencia, investigación en no menos de doce carreras y abarque por lo menos tres áreas del conocimiento, desarrollando en ellas programas de maestría y/o doctorado, de acuerdo a las disposiciones establecidas por el Consejo Nacional de Educación Superior.

b) Escuela Universitaria, cuando se dedique a realizar actividades de docencia e investigación en no menos de seis carreras y un mínimo de dos áreas del conocimiento, desarrollando en ellas programas de maestría, de acuerdo a las disposiciones establecidas por el Consejo Nacional de Educación Superior. 

c) Facultad Universitaria, cuando se dedique fundamentalmente a la formación profesional  en una sola área del conocimiento.

En toda Institución Universitaria, sin importar su nivel de competencia ni su condición de privada o pública, por lo menos el 30% de sus docentes debe tener el  grado de Maestro o Doctor. La institución universitaria está obligada a realizar sus actividades cumpliendo con los objetivos de la Educación Superior. 

Las áreas del conocimiento que determinan el nivel de competencia de una institución universitaria serán determinadas por el Consejo Nacional de Educación Superior, teniendo en consideración los parámetros internacionales existentes.

Artículo  39.- Cambio de nivel de competencia 

La Facultad Universitaria y la Escuela Universitaria pueden ampliar su nivel de competencia cuando lo consideren conveniente, previa autorización del Consejo Nacional de Educación Superior.  

Artículo 40.- Ejercicio de la autonomía universitaria

Toda institución universitaria goza de autonomía dentro del  marco de la Constitución y las leyes. En el ejercicio de dicha autonomía, la Institución Universitaria cuenta, como mínimo, con las atribuciones siguientes:

a) Elaborar sus Estatutos y gobernarse de acuerdo a éstos y a la presente ley.

b) Organizar su régimen de gobierno de acuerdo con la presente ley, incluyendo la elección y remoción de sus autoridades, atendiendo a su naturaleza, características y necesidades;

c) Elaborar y aprobar sus planes de desarrollo.

d) Elaborar y aprobar sus planes de estudio, investigación y de producción de bienes y servicios.

e) Seleccionar, contratar, nombrar, promover y remover al personal docente  y administrativo, y establecer cuadros de personal según los requerimientos institucionales , de acuerdo a la normatividad vigente

f)  Elaborar y gestionar su presupuesto y administrar sus bienes, asegurando el cumplimiento de sus fines y el equilibrio económico y financiero de la institución.

g) Constituir entidades de apoyo no previstas en la presente Ley que coadyuven al cumplimiento de las funciones universitarias.

La violación, interna o externa, de la autonomía es sancionable de acuerdo a ley. 

Artículo  41.- Garantías para el ejercicio de la autonomía universitaria 

Como garantía del adecuado ejercicio de la autonomía, toda institución universitaria está sujeta a las siguientes reglas: 

a) Tanto la institución universitaria pública como la privada  están sujetas a la función supervisora y reguladora del Estado a través del Consejo Nacional de Educación Superior, dentro de las limitaciones amparadas por la Constitución Política del Perú y las leyes.     

b) Los locales  universitarios sólo pueden ser utilizados para el cumplimiento de sus fines propios y dependen exclusivamente de la respectiva autoridad universitaria. Sólo en el caso de flagrante delito o peligro inminente de su perpetración pueden ser intervenidos por las autoridades policiales.

c) Son nulos y carecen de validez los acuerdos  que  las autoridades  y los órganos de gobierno colegiados toman bajo acciones de violencia de amenaza o de secuestro. La denuncia de estas violaciones a la autonomía universitaria la interpone cualquier miembro de la comunidad universitaria ante autoridad competente; y,

d) El miembro o los miembros de la Comunidad Educativa que impidan por la fuerza, amenaza u ocupación ilegal de instalaciones, el funcionamiento normal de las actividades universitarias, cometen grave falta contra la autonomía universitaria. La autoridad universitaria sancionará dichas  acciones,  bajo responsabilidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que se deriven de estos actos.

e) Los miembros de la comunidad educativa que no respeten las instancias administrativas en alguna cuestión contenciosa serán pasibles de sanción. 

Artículo 42.-  Proyecto de creación

Al solicitarse la creación de una institución universitaria, salvo excepción debidamente fundamentada, el proyecto respectivo se referirá necesariamente a una Escuela o Facultad universitaria. 

Artículo 43.- Comisión organizadora

Aprobada la ley de creación de la institución universitaria, el Consejo Nacional de Educación Superior,  a propuesta de quienes presentan la solicitud de creación a que se refiere el artículo anterior, constituirá una Comisión Organizadora integrada por tres académicos que posean el grado de Maestro o Doctor. Esta Comisión tendrá a su cargo la elaboración del estatuto de la institución universitaria, así como su conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos de gobierno que, de acuerdo a ley, le correspondan. Bajo ninguna circunstancia los miembros de la Comisión Organizadora podrán percibir mayores beneficios que los que la ley le asigna al Rector de una universidad pública. 

El Presidente de la Comisión percibirá como máximo la remuneración equivalente al del rector, y bajo ninguna circunstancia los otros dos miembros podrán percibir una remuneración superior al 70% de la que se asigne el Presidente.

El proceso de constitución de la institución universitaria concluye con la elección de sus autoridades y la plena aplicación de sus normas internas. 

Artículo 44 .- Cancelación de la autorización de funcionamiento

Todas las instituciones universitarias están sujetas a la evaluación de desempeño de parte del Consejo Nacional de Educación. En caso que la institución universitaria, no supere satisfactoriamente la evaluación de desempeño realizada periódicamente por Concejo Nacional de Educación Superior, la autorización de funcionamiento concedida será cancelada, iniciándose el proceso de traslado de alumnos de acuerdo a las normas reglamentarias dictadas por el Consejo Nacional de Educación Superior. 

Lo dispuesto en el párrafo que antecede se aplica también a las instituciones universitarias extranjeras que tengan interés en prestar servicios en el país. 

CAPITULO II

DE LOS ASPECTOS ACADÉMICOS Y DE INVESTIGACIÓN 

Artículo 45.- Competencia exclusiva de la institución universitaria

Sólo las instituciones universitarias otorgan los grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor, en concordancia con su competencia académica establecida en el artículo 38 de la presente ley. Otorgan también  diplomados, títulos profesionales de Licenciado y sus equivalentes que tienen denominación propia. 

Los grados y títulos son emitidos a Nombre de la Nación cuando los estudios conducentes a ellos están homologados o la Institución Universitaria esté acreditada por el organismo competente del Sistema Nacional de Evaluación Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa. En los demás casos los títulos otorgados por la institución universitaria son a nombre propio.

Artículo  46.- Obligatoriedad de la investigación

La investigación es función primordial de las Instituciones Universitarias, en los términos establecidos por el inciso d) del artículo 37 de la presente Ley y los objetivos de la educación superior a que se refiere el artículo 5. Los docentes participan en la actividad investigadora en su propia institución o en el caso de las instituciones universitarias públicas, en redes de investigación interuniversitaria. 

La institución universitaria pública, destinará anualmente un porcentaje no menor al 5% de su Presupuesto Institucional aprobado, sin perjuicio de recursos que se puedan obtener de acuerdo a la normatividad vigente, para actividades de investigación. 

El desarrollo de los proyectos de investigación se efectuará mediante concurso, debiendo su estructura de costos considerar todos los elementos necesarios para la obtención del producto de la investigación, incluyendo el reconocimiento por labor adicional a los docentes que participen. La reglamentación  estará a cargo del Consejo Nacional de Educación Superior – CONES.
Artículo 47.- Estudios

Los estudios universitarios  de grado se organizarán respetando los parámetros siguientes:

a) Cursos Básicos.- Destinados a desarrollar y profundizar los conocimientos en ciencias básicas, humanidades y cultura general. Los estudios deben tener una  duración no  menor a  32 semanas  o dos ciclos de 16 semanas cada uno, o una intensidad de estudios no menor al 20% del total de créditos de la carrera profesional, deben dictarse preferentemente durante los primeros ciclos. 

b)  Cursos Profesionales.- Dedicados a proporcionar los conocimientos propios de la especialidad y profesión correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duración no inferior a  96  semanas o  seis ciclos de 16 semanas cada uno, y una intensidad de estudios equivalente a 132 créditos. Las variaciones deberán corresponder a la naturaleza de la especialidad y profesión estudiada.

Artículo 48.- Estudios de Postgrado

Los Estudios de Postgrado conducen a; Diplomados, Maestrías de especialización, Maestría de investigación y Doctorados. Estos se diferencian de acuerdo a los parámetros siguientes:  

a) Diplomados de Postgrado.- Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en áreas específicas. Tienen una intensidad no mayor  a 24 créditos.

b) Maestrías de especialización.- Son estudios de profundización profesional. Tienen una intensidad no menor a 45 créditos. 

c) Maestrías de investigación.- Son estudios de carácter académico basados en la investigación. Tienen una intensidad no menor a 45 créditos

d) Doctorados.- Son estudios de carácter académico basados en la investigación, que tienen por propósito desarrollar el conocimiento al más alto nivel. 

Cada institución universitaria determina los requisitos y exigencias académicas  así como las modalidades en las que dichos estudios se cursan, dentro del marco que sobre el particular dicte el Consejo Nacional de Educación Superior.

Artículo 49.- Diseño curricular 

El diseño curricular de las carreras y cursos de postgrados se realiza de acuerdo a la naturaleza  de éstas, así como las características y necesidades de la población estudiantil receptora del servicio educativo correspondiente. 

En el caso de las carreras,  las Instituciones Universitarias realizarán  un diseño curricular según módulos de competencia profesional, de tal manera que permita al estudiante que haya concluido los estudios de alguno de los módulos, obtener un Diploma Profesional Intermedio que facilite su incorporación al mercado laboral. Para la obtención de dicho Diploma, el estudiante  deberá elaborar, sustentar y aprobar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada. 

Artículo  50.-  Obtención y emisión de títulos, grados y Diplomados

La obtención de grados y títulos se realizará de cuerdo a las  exigencias académicas que cada Institución Universitaria  establezca en sus respectivas normas internas; debe tener en cuenta como requisito mínimo los parámetros siguientes:

a) Para la obtención del grado de bachiller se requiere la elaboración y presentación  de una monografía.

b) Para la obtención de Diplomas Profesionales Intermedios y de Postgrado se requiere la aprobación de un examen de suficiencia o proyecto en las materias estudiadas;

c) Para la obtención del Título Profesional se requiere la aprobación de un examen de suficiencia o proyecto en las materias estudiadas; 

d)  Para la obtención del grado de Maestro Especializado se requiere la elaboración de un proyecto de graduación que exponga una intervención profesional con sus fundamentos y resultados; 

e) Para la obtención del grado de Maestro investigador se requiere la elaboración de una tesis de carácter original que aporte significativamente al área de conocimiento a la que pertenece el estudio de Postgrado; y

f) Para la obtención del grado de Doctor se requiere la elaboración de una tesis de máxima rigurosidad académica, de carácter original, y que contribuya a la ampliación del conocimiento.

La  emisión de grados y títulos a favor de estudiantes  que utilizan el sistema de educación a distancia, se llevará bajo procedimientos de evaluación que serán reglamentados por el Consejo Nacional de Educación Superior 

Artículo 51.- Articulación de  los trabajos y estudios

Los trabajos y estudios elaborados para la obtención de  títulos, grados y diplomados de antegrado y postgrado deben, preferentemente, articularse en áreas prioritarias que establezca la Institución Universitaria, en función de las necesidades de su contexto social; en especial en aquellas que innovan las condiciones materiales y espirituales de existencia.

En la institución universitaria pública  los estudios de Postgrado así como las tesis o proyectos  de graduación correspondientes se vinculan, preferentemente, a los planes, programas y proyectos de investigación de la propia institución.

Artículo 52.- Grados  sucesivos

Los estudios de Maestría y Doctorado son sucesivos, y estos últimos dan lugar a la obtención del más alto grado académico por lo que la rigurosidad de su diseño curricular debe diferenciarlo de la exigencia propia del estudio de Maestría. Para el acceso a los estudios de doctorado se requiere con el grado de Maestro Investigador.

Artículo 53.- Organización académica

Cada institución universitaria sea pública o privada tiene la libertad de establecer su régimen académica de acuerdo con sus características y   necesidades. El Consejo Nacional de Educación Superior dicta las normas generales sobre la materia. 

Artículo  54.- Postgrados en Escuelas y Facultades universitarias

Las Escuelas y Facultades Universitarias pueden organizar y ofrecer estudios de Postgrado siempre que cuenten con los recursos humanos y materiales necesarios, dentro de las áreas de conocimiento que le son propias de acuerdo a su ley de creación o autorizaciones dadas por el Consejo Nacional de Educación Superior.

Artículo  55.- Colegiatura

Los Colegios profesionales establecen los requisitos para obtener la Colegiatura que es la que habilita al graduado para el ejercicio profesional, en los casos que así lo establezca la ley. Para la elaboración de dichos requisitos se deberán tener en cuenta lo establecido en el Título IV de la Sección Cuarta, de la presente Ley, sobre Colegios Profesionales.

CAPITULO III

DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PÚBLICA

SUBCAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 56.- Unidad de la actividad universitaria pública

La actividad universitaria pública es unitaria a nivel Regional,  salvo en las Regiones donde, a la dación de la presente Ley, exista más de una Universidad Pública.

Artículo  57.- Red de  Instituciones Universitarias Públicas 

Las instituciones universitarias públicas constituyen una Red a fin de dar  cumplimiento a las políticas de Estado referidas al desarrollo de la ciencia y la tecnología, desarrollando sus actividades en el régimen de autonomía que la presente Ley establece.

Artículo 58.- Autonomía de la institución universitaria pública

Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 40 de la presente  Ley, y por respeto a su autonomía administrativa y financiera, las instituciones universitarias públicas cuentan con un régimen propio que salvaguarda, como mínimo, el ejercicio de la  atribución de disponer de los recursos públicos de acuerdo a las formalidades establecidas por las normas presupuestarias vigentes y en concordancia con los Planes Operativos Institucionales aprobados.

SUBCAPÍTULO II

DEL  GOBIERNO 
Artículo 59.- Órganos colegiados

Las Instituciones Universitarias Públicas cuentan con órganos colegiados de acuerdo a las reglas siguientes: 

a. Las Universidades Públicas cuenta con un Consejo Universitario de no más de quince miembros y un Consejo Académico de no más de treinta miembros, como órganos colegiados  de dirección de los aspectos administrativos y académicos, respectivamente. 

b. Las Escuelas Universitarias y las Facultades Universitarias cuentan con un solo órgano colegiado de no más de quince miembros encargado de la dirección de los aspectos administrativos y académicos.

Artículo 60.- Atribuciones de los Órganos Colegiados

Los órganos de gobierno colegiados tendrán básicamente funciones normativas generales, de definición de políticas y de control en sus respectivos ámbitos. 

Los miembros de los órganos colegiados de la institución universitaria, no reciben  de ésta dietas ni pago alguno por las sesiones en las que participen. Toda disposición en contrario es nula.

Artículo  61- Composición de órganos colegiados

La composición de los órganos colegiados de cada institución  universitaria pública, a que se refiere el artículo anterior, deberá asegurar:

a) Que el estamento docente tenga la mayor representación relativa, que no podrá ser inferior al cincuenta por ciento (50%) de la totalidad de sus miembros;

b) Que los representantes de los estudiantes sean alumnos regulares, pertenecientes al tercio superior y tengan aprobado por lo menos el treinta por ciento (30%) del total de asignaturas de la carrera que cursan y que su representación en órgano colegiado de gobierno no supere el 20%  del total de sus miembros;

c) Que el personal no docente tenga representación en dichos cuerpos de por lo menos un miembro con el alcance que determine cada institución;

d) Que los graduados, incorporados a los cuerpos colegiados en un número no mayor a uno, pueden elegir y ser elegidos si no tienen relación de dependencia con la institución universitaria.

Las máximas autoridades de cada carrera, que hayan sido elegidos democráticamente,  serán miembros natos del Consejo Universitario. El número de autoridades no debe ser considerado dentro del 40% de representación docente a que se refiere el literal a) del presente artículo. Si el elevado número de autoridades dificulta el respeto al número máximo de miembros establecido por la presente Ley, éstas, en junta, designan a sus representantes de acuerdo al procedimiento estipulado en el Estatuto.
Artículo 62.- Cargos Ejecutivos

Toda Institución Universitaria contará con un Rector como representante legal y cargo ejecutivo de mayor jerarquía dentro de la institución.

En el caso de las universidades públicas y las escuelas Universitarias públicas  cuenta además con:

a. Vicerrectores en número no mayor a tres, de los cuales uno necesariamente es de Investigación y Postrgrado. 
b. Un Decano por cada área del conocimiento que se desarrolle en la Universidad o Escuela Universitaria. 
Artículo  63.- Requisitos para la elección del Rector

Para ser elegido Rector se requiere:

a)  Ser ciudadano en ejercicio; y,

b)  Ser docente en la Categoría de Principal, en  la Institución Universitaria Pública.  

Artículo  64.- Elección del Rector

El Rector es elegido en votación universal y secreta por la comunidad universitaria conformada por docentes, estudiantes y graduados, según la siguiente ponderación:

a.- El número de votos de los alumnos es igual al 33.3% del número total de votos

b.- El número de votos de los docentes principales es igual al 32.3 % del número total de votos

c.- El número de votos de los docentes asociados es igual al 19.4 % del número total de votos

d.- El número de votos de los docentes auxiliares es igual al 9.7 % del número total de votos

e.- El número de votos de los graduados es igual al 3.2 % del número total de votos

f.- El número de votos de los empleados es igual al 2 % del voto de los docentes

El rector es elegido para un período de cinco años. Puede ser reelegido, sólo por un período inmediato adicional. 

El cargo de Rector  es incompatible con el desempeño de cualquier otra función o actividad pública o privada que impida su dedicación exclusiva al cargo. El Estatuto establece las causales y procedimiento para declarar su vacancia.

Artículo 65.- Atribuciones del Rector (nuevo)

El Rector tiene, como mínimo, las atribuciones siguientes:

a. Preside los Órganos Colegiados de la Institución Universitaria Pública;

b. Presenta al Órgano Colegiado encargado de la dirección administrativa, para su aprobación, el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la Institución así como su Informe de Gestión;

c. Propone al Órgano Colegiado que corresponda a los Vicerrectores, para su designación;

d. Dirige la actividad académica y su gestión administrativa, económica y financiera;

e. Refrenda los documentos probatorios de grados académicos, títulos profesionales, diplomados, y distinciones conferidos por la Institución Universitaria Pública;

f. Expide cédulas de cesantía y jubilación del personal docente y administrativo de la Institución; y

g. Las demás atribuciones que el Estatuto o la Ley le asignen.

Artículo 66.- Vicerrectores (nuevo)

Los Vicerrectores son personal de confianza del Rector y lo apoyan en la gestión de las áreas que le sean asignadas. Deben cumplir con los mismos requisitos establecidos para el  Rector.

Artículo 67.- Atribuciones del  Decano (nuevo)

El Decano es la máxima autoridad de gobierno de un área del conocimiento desarrollada en la institución, dentro de los alcances establecidos por el artículo 38 de la presente ley. Tiene como mínimo las siguientes atribuciones:

a. Dirige administrativa y académicamente las actividades que se desarrollen en la Universidad con relación al área de conocimiento asignada;

b. Propone al Rector la designación del personal de mayor nivel que lo acompañará en  la gestión. y

c. Las demás atribuciones que el Estatuto o la Ley le asignen.

Artículo 68.- Elección del Decano

El Decano es elegido mediante votación universal y secreta por la comunidad académica del Área del Conocimiento a la que corresponda. Son de aplicación para la elección del Decano las ponderaciones  establecidas, en la presente ley, para  la elección del Rector. Es elegido por un período de cuatro años y puede ser reelegido sólo para un período inmediato adicional.

Artículo 69.- Requisitos para ser Decano (nuevo)

Para ser Decano se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio; y,

b) Ser docente de la Facultad en la Categoría de Principal.

Artículo  70.- Entes encargados de los procesos electorales

La elección de los miembros de los órganos colegiados a que se refiere esta Ley, así como la del Rector podrá ser encomendada a la Oficina Nacional de Procesos Electorales o el órgano que realice dicha función. 

Artículo 71.- Garantías del proceso electoral

El voto de los electores es personal, directo y secreto. Cualquier acto que cometan los miembros de la comunidad universitaria, incluidos los del Comité Electoral de ser el caso, que desvirtúe o pretenda desvirtuar, que impida o intente impedir la voluntad de los electores y la  realización de los actos electorales, se considera falta grave contra la autonomía y democracia universitaria. Los infractores son suspendidos o separados de la universidad según la gravedad de los hechos, bajo responsabilidad del Rector o del que haga sus veces.

Artículo 72.- Tribunal Universitario

Los estatutos preverán la constitución de un tribunal universitario, que tendrá por función sustanciar juicios académicos y entender en toda cuestión ético-disciplinaria en que estuviera involucrados alumnos, docentes o administrativos. Estará integrado por profesores eméritos o por profesores por concurso que tengan una antigüedad en la docencia universitaria de por lo menos diez (10) años y gocen de público prestigio en relación a su excelencia académica y conducta ética intachable, y alumnos que cuenten con las características descritas en el literal b) del Artículo 61.
Artículo  73.- Estatutos

Los estatutos de la Institución Universitaria Pública establece el detalle de la organización interna de la institución universitaria, dentro del marco establecido por la presente ley. El Estatuto establece también las causales y procedimientos para la declaración de la vacancia de los diferentes cargos directivos.  

SUB CAPÍTULO III

DEL FINANCIAMIENTO 

.

Artículo 74.- Principios  

El manejo económico y financiero de la institución universitaria pública se rige por los principios siguientes:

a) Equilibrio Presupuestario    

b) Moralidad y Transparencia en las operaciones financieras y presupuestarias 

c) Optimización y eficiencia en el uso de los recursos públicos 

Estos principios deben ser aplicados en todas las operaciones con contenido económico y financiero realizadas por la institución universitaria pública. Rigen también las operaciones de los centros de producción  o empresas universitarios. En ambos casos, bajo responsabilidad de sus autoridades.
Las autoridades universitarias deben diseñar mecanismos que permitan recibir sugerencias e iniciativas en materias económico-financieras y de manejo presupuestal, provenientes de los miembros de la comunidad universitaria

Artículo  75.- Patrimonio de la institución universitaria pública 

Constituyen patrimonio de la institución universitaria pública los activos bienes y rentas que actualmente le pertenecen, y los que adquieran en el futuro por cualquier título legítimo. La institución universitaria pública puede enajenar sus bienes de acuerdo con la normatividad vigente. Los recursos provenientes de la enajenación sólo son aplicables a inversiones permanentes, muebles e inmuebles.

Artículo 76.- Recursos

Son recursos económicos de la institución universitaria pública  los siguientes:

a) Los recursos ordinarios o asignaciones  provenientes de Tesoro Público;

b) Los ingresos por concepto de leyes especiales;

c) Los recursos por operaciones de crédito externo o interno, para cuya concertación se debe cumplir con la normatividad aplicable en la materia;

d) Los recursos directamente recaudados; y

e) Otros recursos provenientes de fuente pública o privada que le hayan sido asignados de acuerdo a ley.

Artículo  77.- Recursos directamente recaudados    
Son recursos directamente recaudados por la Institución Universitaria Pública  los ingresos generados por la entidad y administrados directamente por estas como son: 

a) Rentas de propiedad, incluyendo las utilidades resultantes de las actividades de producción de bienes y servicios de las universidades, una vez cubiertos los costos operativos, y las que le correspondan por su participación en propiedad en las empresas de estudiantes;

b) Venta de bienes; 

c) Prestación de Servicios, incluyendo las utilidades resultantes de la prestación de servicios educativos de extensión, servicios de sus centros preuniversitarios, Postgrado o cualquier otro servicio educativo distinto del Ante Grado, una vez cubiertos los costos operativos;

d) Tasas;

e) Venta de activos;

f) Otros de acuerdo a Ley; 

Los recursos directamente recaudados deben ser aplicados en inversiones que propicien la investigación académica, equipamiento de laboratorio y biblioteca, dotación de material educativo y otros que contribuyan a la mejora de  la calidad educativa y al crecimiento institucional.
Artículo 78.- Financiamiento de la enseñanza pública

La educación en la institución universitaria pública es financiada por el Estado hasta la obtención de la licenciatura o título profesional, en el marco establecido por el Artículo 17º de la Constitución Política del Estado. Este beneficio cubre por una vez estudios académicos o profesionales. El alumno pierde temporalmente la gratuidad de la enseñanza cuando en un semestre es desaprobado en tres cursos o más, lleva un curso por tercera vez. Su permanencia máxima no será superior a 4 semestres académicos o adicionales o su equivalente a la duración normal de la carrera que le corresponda. La Institución Educativa fijará las tasas de las pensiones, cuya estructura de costos deberá ser publicada. 

Artículo 79.-  Empresas universitarias
La Institución universitaria pública puede constituir empresas, previa ley autoritativa expresa y de acuerdo a lo establecido en el artículo 60° de la Constitución del Estado. La actividad de estas empresas debe estar directamente relacionada con las carreras que se ofrecen en la institución universitaria pública correspondiente.

Los estudiantes pueden desarrollar actividades rentadas en estas empresas como complemento a su formación profesional, estando prohibidos de participar en la propiedad u órganos directivos de las mismas.
Artículo 80.- Centros de producción

Son centros de producción, las unidades compuestas por docentes y alumnos que usando infraestructura de la institución universitaria pública como parte de las actividades de formación profesional, colateralmente generan bienes y servicios comercializables. Los recursos que se obtienen por la comercialización de estos bienes y servicios, constituyen Recursos Directamente Recaudados de la Institución Universitaria Pública.

Artículo 81.- Aplicación de utilidades (nuevo)

Las utilidades o excedentes económicos generados por las empresas universitarias y los centros de producción  se destinan exclusivamente a financiar la investigación, obras de infraestructura  o equipamiento que incida directamente en la mejora del servicio  educativo

Artículo 82- Empresas de estudiantes

La Institución Universitaria Pública, como parte de su actividad formativa, propicia y apoya la iniciativa de los estudiantes para la creación de empresas, ya sea brindando asesoría o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la institución universitaria pública para el desarrollo de las respectivas actividades. Los órganos directivos de la empresa, en un contexto formativo, deben estar integrados por estudiantes.

Estas empresas deben regirse por los principios a que se refiere el artículo 74°, y la finalidad y vinculación académica mencionada en el artículo 79°, y pueden recibir el apoyo de la institución universitaria pública  en tanto que sus socios  mantengan la condición de estudiantes.
Artículo  83.-  Tratamiento tributario

La institución universitaria pública  se encuentra inafecta al pago de impuestos directos o indirectos que gravan los bienes, rentas, servicios, así como las adquisiciones destinadas exclusivamente a su finalidad educativa y cultural. 

La empresa universitaria tendrá el mismo tratamiento tributario que cualquier otra empresa del ramo al que corresponda.

Las empresas privadas que contribuyan, mediante convenios con Instituciones Universitarias públicas, a fines educativos o al desarrollo científico y tecnológico del país, gozarán de los beneficios tributarios de acuerdo a la normatividad vigente en materia tributaria. Dichos convenios serán regulados y supervisados por  el Ministerio de Economía y Finanzas en coordinación con el CONES. 
SUBCAPÍTULO IV

DE LA FORMULACION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
Artículo 84.-  Formulación del presupuesto
Previo a la etapa de Formulación Presupuestaria de cada ejercicio fiscal, cada institución universitaria pública coordinará con el Consejo Nacional de Educación Superior su anteproyecto de presupuesto anual, debiendo entre otros revisar el costo del estándar del servicio educativo en relación al número de alumnos de cada universidad. Hecho este análisis, cada universidad tramitará su presupuesto ante las instancias pertinentes de acuerdo a la normatividad vigente. 
Artículo   85.- Financiamiento Antegrado

El servicio educativo de antegrado será financiado con recursos ordinarios y los recursos directamente recaudados u otras fuentes que estén directamente vinculadas con el servicio educativo del antegrado.
Artículo 86.- Financiamiento Investigación 

La investigación es financiada con los recursos a los que se refiere el artículo  46° de la presente ley y los fondos concursables, recursos provenientes de programas de desarrollo académico, científico tecnológico apoyados por fondos privados o por el Consejo Nacional de Educación Superior.
Artículo 87.- Financiamiento del Postgrado

El postgrado es financiado con los recursos directamente recaudados generados por el postgrado, y excepcionalmente, con fondos concursables, recursos provenientes de programas de desarrollo académico, científico tecnológico apoyados por fondos privados o por el Consejo Nacional de Educación Superior.
Artículo 88.- Cálculo de costos unitarios 

Cada institución universitaria pública calcula cada año, a partir de estándares de servicio de prestación de servicio educativo, el costo unitario por especialidad tanto de Ante Grado como de Postgrado, considerando para dicho cálculo, los costos directos e indirectos de todas las actividades involucradas para la prestación de los servicios educativos. Esta información es remitida al Consejo Nacional de Educación Superior y al Ministerio de Economía y Finanzas en el primer trimestre de cada año.

Artículo 89.-  Remisión del Informe de Evaluación Institucional  

La institución universitaria pública remite anualmente el Informe de Evaluación Institucional al Consejo Nacional de Educación Superior.

La Institución universitaria Pública deberá rendir cuenta al Estado del uso de sus recursos económicos para cuyo efecto enviará al CONES, el resultado de su evaluación institucional, realizada de acuerdo a la normatividad vigente. El CONES evalúa la información recibida, sobre la base de indicadores de resultados  que tengan en consideración  las características de cada Institución Universitaria y sus requisitos mínimos. 

SUBCAPITULO V

DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO 

Artículo  90.-  Bienestar universitario

La atención del Bienestar universitario se refiere a la atención complementaria de las necesidades de los miembros de la comunidad universitaria. Se ejerce de acuerdo a las posibilidades económicas y administrativas de la universidad, a través de programas focalizados diseñados con la finalidad de atender exclusivamente  a los alumnos que probadamente los requieran y, sin perjuicio del cumplimiento de las metas de docencia e investigación de la institución universitaria pública.

Artículo 91.- Prioridades 

La atención del bienestar universitario de la institución universitaria pública se ejerce respetando las prioridades siguientes:

a) Necesidades de información, comunicación y acceso a nuevas tecnologías, de docentes y estudiantes mediante procedimientos y condiciones que faciliten el uso o adquisición de los bienes y equipos que corresponda;

b) Actividades culturales, artísticas y deportivas; y,

c)  Programas y servicios de salud, alimentación y  recreación 

SUBCAPITULO VI

DE LA EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA PÚBLICA 

Artículo  92.-  Rol en el desarrollo regional  

La institución universitaria pública se debe constituir en órgano de apoyo para el desarrollo de su región. En ese contexto, pueden ser requeridas para prestar, mediante convenios y contratos, servicios técnicos a las entidades del  Gobierno Nacional, Regional y Local.

Artículo  93.- Extensión educativa 

La institución universitaria pública extiende su acción educativa a favor de la comunidad en general; en tal sentido organiza con carácter permanente actividades de promoción y difusión cultural y estudios de carácter profesional que conducen a la emisión de constancias oficiales a favor de los usuarios de los servicios educativos brindados. Estos estudios no son gratuitos.

En el caso de que las acciones educativas arriba indicadas correspondan con las que se brindan en etapas, niveles, modalidades, ciclos o programas atendidos por instituciones educativas distintas a la universitaria se regirán por la normatividad aplicable a dichas instituciones.

Artículo  94.- Convenios y contratos 

La institución universitaria pública puede establecer y formalizar contractualmente relaciones con instituciones culturales, sociales y empresariales, con fines de cooperación, asistencia y desarrollo mutuo.

Artículo  95.- Participación en medios de comunicación social

La institución universitaria pública participa en la actividad educativa y cultural del país. En tal sentido, es obligación  de los medios de comunicación social del Estado, brindarles las facilidades para el cumplimiento de dicha función. 

CAPITULO IV

DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA  PRIVADA

Artículo 96.- Constitución 

Toda persona natural o jurídica tiene derecho a constituir una persona jurídica, con la finalidad de fundar, promover, conducir y gestionar una institución universitaria privada con o sin finalidad lucrativa. Para iniciar sus operaciones deben contar con la autorización del Consejo Nacional de Educación Superior, el cual dictará las normas reglamentarias sobre la materia. 

Sin perjuicio de las libertades constitucionales y legales que le asisten, el ejercicio de dicho derecho se regirá por las siguientes reglas:

a) La persona jurídica promotora de la institución universitaria, deberá ser constituida bajo cualquiera de las modalidades establecidas por la ley, con la finalidad exclusiva de administrar el patrimonio de la institución universitaria  y promover la realización de sus actividades académicas.   
b) La denominación de la persona jurídica deberá coincidir con el nombre de la institución universitaria administrada;
c) En todos los actos jurídicos que realice la persona jurídica promotora de la institución universitaria deberá indicarse que su realización se hace en favor y beneficio de dicha institución; y,
d) En caso que se adquieran a favor de la institución universitaria bienes registrables, será responsabilidad del registrador dejar indicado en la partida que dichos bienes son adquiridos a  nombre de la institución universitaria, debiendo indicarse también si éstos bienes serán de uso exclusivo de dicha institución o no; 
e) En los aspectos académicos, sus actividades están sujetas a la función supervisora del Consejo Nacional de Educación Superior ;

f) La conformación de sus órganos de gobierno debe incorporar a profesores, alumnos y graduados por medio de representantes elegidos por sus pares, en la proporción que determinen los Estatutos;

g) Para la designación de autoridades académicas deben aplicar los requisitos que se desprenden del articulado de la presente Ley;

h) Los estudios, grados y títulos que ofrece se ajustan a las previsiones establecidas en la presente Ley; e

i) Cuando la persona jurídica promotora tenga fines de lucro, no goza de ningún beneficio tributario, excepto cuando reinviertan sus utilidades en actividades de investigación, rindiendo cuentas respecto de dicha reinversión ante el Ministerio de Economía y Finanzas quien coordinará sus acciones con el Consejo Nacional de Educación Superior.
SECCION  TERCERA 

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR PUBLICAS

TITULO I

DE LOS ESTUDIANTES 

Artículo 97.-  Requisitos para admisión 

Pueden ser estudiantes de las Instituciones de Educación Superior quienes han culminado la educación básica y,  cumplen con los requisitos previstos por la Instituciones de Educación Superior para su admisión. 

Artículo 98.- Procedimientos de admisión 

Los procedimientos de admisión son establecidos por la propia Instituciones de Educación Superior pública, bajo el criterio de examen de selección. En cualquier caso, la calificación pondera el rendimiento académico en la secundaria en no menos de un 20% del peso total de la evaluación y privilegia la aptitud académica del estudiante, el lenguaje y los conocimientos en  ciencias básicas.

Artículo 99.- Causales de exoneración 

Están exonerados del procedimiento ordinario de admisión en las Instituciones de Educación Superior Públicas:

a) Los titulados o graduados en una Institución de Educación Superior;

b) Quienes hayan aprobado en una Institución de Educación Superior por lo menos dos (2) Ciclos o  treinta y seis (36) Créditos;

c) Los dos (2) primeros alumnos de los centros educativos de nivel secundario, respecto a las Instituciones de Educación Superior de la región.

d) Los deportistas y miembros de las fuerzas armadas y policiales destacados en el cumplimiento de sus funciones. 

En estos casos, los postulantes se sujetan a un procedimiento extraordinario de admisión en función de la disponibilidad de vacantes. En los casos de los literales a) y b) adicionalmente, se procederá a la convalidación de los estudios realizados en atención a la correspondencia de los sílabos y a los demás requisitos que establece cada institución de educación superior pública en coordinación con el Concejo Nacional de Educación Superior y el organismo operador del SINEACE para la educación superior.

Artículo 100 - Derechos del estudiante

Son derechos de los estudiantes de las instituciones de educación superior públicas los siguientes:

a) Recibir una formación académica y profesional de calidad en un área libremente escogida, sobre la base de una cultura general;

b) Evaluar a los docentes de los cursos del ciclo inmediato anterior en los que haya recibido calificación final;

c) Expresar libre y pacíficamente sus ideas y no ser sancionado ni discriminado por causa de ellas;

d) Ingresar libremente a las instalaciones de la Institución de Educación Superior Pública y a que las actividades académicas programadas funcionen permanentemente, salvo que acontecimientos de fuerza mayor ajenas a la comunidad lo impidan;

e) Participar en el gobierno y en la fiscalización de las actividades, a través de los mecanismos establecidos para cada Institución de Educación Superior;

f) Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la institución, de acuerdo a sus posibilidades;

g) Solicitar reserva de matrícula por uno o varios ciclos, por razones de trabajo o de otra naturaleza debidamente sustentada;

h) Permanecer en la Institución de Educación Superior pública en tanto cumpla con los requisitos establecidos en la presente Ley; y,

i) Los otros que se desprendan de las normas internas de la Institución de Educación Superior pública.

Artículo 101.- Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes:

a) Cumplir con la ley y las normas internas de la Institución de Educación Superior pública y dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formación humana, académica y profesional;

b) Respetar los derechos de la comunidad educativa y de cada uno de los miembros que la conforman;

c) Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institución y rechazar la violencia;

d) Usar las instalaciones universitarias exclusivamente para los fines permitidos; y,

e) Los demás que se desprenden de las normas internas de la Institución de Educación Superior pública.

Artículo 102.- Sanciones

Los estudiantes que incumplan los deberes a que se refiere el artículo que antecede, deben ser sometidos a proceso disciplinario pudiendo ser sujetos de las sanciones siguientes: 

a) Amonestación pública;

b) Separación por uno o dos períodos lectivos; o

c) Separación definitiva de la institución, 

Las sanciones son impuestas y aplicadas por el Tribunal Universitario de acuerdo a las normas reglamentarias pertinentes y según la gravedad de la falta, bajo responsabilidad.

TITULO II

DE LOS DOCENTES 

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo  103.- Rol del docente

Los docentes son los agentes directos de la enseñanza superior, la investigación, en los casos que corresponda   y la extensión del conocimiento a la sociedad.

Artículo 104.- Deberes del docente

Todo docente de una Institución de Educación Superior Pública debe cumplir con los deberes que a continuación se indica:

a) Respetar y hacer respetar las normas internas de la Institución de Educación Superior  a la que pertenece y cumplir con eficiencia y puntualidad las responsabilidades académicas y/o administrativas, que le son encomendadas por la autoridad competente, así como participar en las actividades de investigación y producción de bienes y servicios que se les hayan confiado;

b) Participar en el ámbito que le corresponda en el estudio y crítica  del área disciplinaria de su competencia y en la actualización y modernización de los contenidos y estrategias curriculares de las materias o cursos de su especialidad;

c) Presentar informes sobre su actividad cuando le sean requeridos por la autoridad competente;

d) Respetar y hacer respetar la democracia y rechazar la intolerancia y la violencia; 

e) Ejercer la docencia con honestidad intelectual, conducta digna, apertura conceptual e ideológica e independencia frente a cualquier interés particular que atente contra los principios que rigen las actividades de la Institución de Educación Superior Pública; y,

f) Los otros que dispongan las normas internas y demás normas complementarias dictadas por los órganos competentes 

Artículo  105.- Derechos del docente

Todo docente de una Institución de Educación Superior Pública goza de los derechos siguientes:

a) El ejercicio de la libertad de cátedra en el marco de la Constitución y la presente ley; 

b) Participar en proyectos de investigación en el sistema de Instituciones Universitarias Públicas según sus competencias; y, 

c) Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados según sus competencias y las necesidades de la Institución Universitaria Pública; y,

d) Los otros que se desprendan de leyes especiales y acuerdos celebrados con la Institución Universitaria Pública 

CAPITULO II

DE LOS DOCENTES DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS SUPERIORES PUBLICAS
Artículo 106.- Clases y Categorías docentes

Los docentes de los institutos y escuelas superiores públicas pueden ser de dos clases:  nombrados o contratados. Para ser docente de una Institución o Escuela Superior no se requiere contar con título pedagógico excepto en los casos de aquellos que realizan formación docente.

La docencia en los Institutos y Escuelas Superiores públicos se ejerce en tres categorías:

a)
Docente Auxiliar

b)
Docente Asociado

c)
Docente Principal

El CONES  dentro de 120 días calendarios y con la opinión favorable previa del Ministerio de Economía y Finanzas, aprobará el reglamento del presente artículo.

Artículo 107.- Carrera Docente 

La carrera docente en los Institutos y Escuelas Superiores públicos se rige por las reglas siguientes:

a) Para ser Docente Auxiliar es obligatorio poseer Título Profesional vinculada a la especialidad en la que ejerce la docencia o certificación de ese nivel otorgada de acuerdo a las reglas establecidas  por el Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación.

b) Para ser  Docente Asociado es obligatorio haber ejercido tres años en la categoría de Docente Auxiliar, así como poseer título profesional universitario, ambos en especialidades vinculadas a la docencia que ejerce.

c) Para ser Docente Principal; es obligatorio haber ejercido cinco años en la categoría de Docente Asociado y poseer postgrado en la especialidad en la que ejerce la docencia, además de un reconocido prestigio académico o profesional.

Todos los docentes deben ser evaluados periódicamente. Los resultados de dicha evaluación deben tener directa relación con la permanencia del docente en el cargo y la aplicación de incentivos de diversa naturaleza.

Artículo 108.- Contratos de docentes

Para contratos e ingresos a la docencia en los Institutos y Escuelas Superiores públicos se requiere calificar en concurso público. Los docentes contratados son los que desarrollan servicios a plazo determinado y en las condiciones que fija el respectivo contrato, deben cumplir cuando menos con los requisitos establecidos para el docente auxiliar y cuando realizan las mismas labores que los docentes nombrados de las otras categorías deberán cumplir con los requisitos establecidos para la categoría correspondiente. El tiempo de servicio en esta condición es computable para todos los efectos si ingresa a la docencia.

Artículo 109.- Funciones

Durante la jornada laboral los docentes cumplen funciones de enseñanza, producción, actualización científico-técnica, asesoramiento o gestión. Los docentes de los Institutos y Escuelas superiores públicas, por necesidad del servicio, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 90° de la Ley General de Educación – 28044, podrán ser reasignados o destacados a otras instituciones de educación superior mediante Resolución de la instancia descentralizada de destino, para cumplir las funciones que corresponda a su formación y experiencia  acumulada.

Artículo 110.- Reglamento

Cada Instituto o Escuela Superior pública distará las normas reglamentarias para la aplicación del presente capítulo, debiendo diferenciarse las tareas que deben cumplir los docentes que correspondan a cada categoría.

Las remuneraciones de los docentes nombrados se establecen por Categoría y su financiamiento se efectuará con cargo a la fuente recursos ordinarios de su respectivo Presupuesto Institucional.

CAPITULO III

DE LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS PÚBLICAS
Artículo 111- Clases de docentes 

Los docentes por su relación con la Institución Universitaria Pública pueden ser: 

a) Nombrados:- Aquellos que han ingresado a la docencia mediante concurso público y confirmado su calidad mediante procedimientos que establezca la Institución Universitaria pública en un plazo no mayor de cinco años. 

b) Contratados.- Aquellos que prestan servicio a la Institución Universitaria Pública bajo condiciones generales del área de su especialidad, por ciclo académico. 

c) Invitados.- Aquellos que cuentan con un reconocido prestigio nacional o internacional, posean o no grados académicos o títulos profesionales, y cumplen tareas académicas o de investigación puntualmente señaladas en su contrato de invitación, y sujetas a plazo determinado, pudiendo ser renovados indefinidamente.

Estas tres categorías se aplican tanto a los docentes que se dedican a la prestación del servicio educativo como en el caso de los docentes-investigadores de las Instituciones Universitarias públicas, que son aquellos que están adscritos a un Instituto de Investigación y postgrado y se dedican exclusivamente  a la investigación.

Artículo  112.- Categorías de los docentes nombrados 

Los docentes nombrados tienen las categorías y niveles siguientes:

a) Auxiliar.- Los auxiliares  son de un solo nivel y cumplen tareas docentes y/o de investigación complementarias, en coordinación y supervisión de un profesor asociado o principal. Excepcionalmente, pueden asumir responsabilidades prescindiendo de la supervisión del principal o asociado;    

b) Asociado.- Los asociados pueden ser de  Nivel I y, Nivel  II; y  son los responsables de las tareas docentes y/o de investigación que se les ha encomendado.

c) Principal.- Los principales pueden ser de Nivel I y, Nivel II;  tienen las mismas funciones del profesor asociado pero, por su mayor nivel académico están calificados para asumir funciones de dirección. 

Artículo  113.- Derechos del docente nombrado

Sin perjuicio de los derechos a que se refiere el artículo 98 y otras disposiciones de la presente Ley, los docentes nombrados gozan de los derechos siguientes: 

a) Elegir y ser elegido en las instancias de dirección institucional o consulta según corresponda

b) Recibir todo tipo de facilidades de parte de cualquier otro organismo público, dentro de las posibilidades de éstos, para acceder a estudios de especialización o Postgrado, en áreas de conocimiento y práctica que sean de necesidad e interés a la política de desarrollo Nacional o Regional;

c) Licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en caso de capacitación, de acuerdo a la normatividad de la materia;

d) Licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado, conservando la categoría y clase docente; 

e) Los derechos y beneficios del servidor público y a la pensión de cesantía o jubilación conforme a Ley; 

f) Vacaciones pagadas de conformidad con la legislación sobre la materia ; y

g) Los otros que se desprendan de sus normas internas y demás normas complementarias dictadas por órganos competentes.  

Artículo 114.- Nombramientos y ascensos

Cada Institución Universitaria pública debe realizar anualmente un Concurso público de Nombramientos en las tres Categorías y otro de promoción por niveles de cada categoría, en función de sus requerimientos académicos y de investigación, siempre y cuando se cuente con la plaza presupuestada, contemplado en el Cuadro para Asignación de Personal (CAP),que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el presupuesto institucional dentro del Grupo Genérico del Gasto 1 “Personal y Obligaciones Sociales”, conforme al Presupuesto Analítico de Personal (PAP) de la entidad.

Artículo 115.- Requisitos para nombramientos y ascensos en la Institución Universitaria Pública

Para acceder al concurso de nombramiento de una categoría a otra y de ascenso de un nivel a otro, se requieren cuando menos los siguientes requisitos acumulativos:

a) Para nombramiento de Auxiliar : Título Profesional;

b) Para nombramiento de Asociado I: Al menos tres años como auxiliar  y Estudios de Maestría concluidos;

c) Para ascenso a Asociado II: Al menos cinco años como auxiliar  o 7 años en la carrera y Grado de Maestro;

d) Para Nombramiento de Principal I: Al menos 3 años como Asociado II y Estudios Doctorales; 

e) Para Ascenso de Principal II: Al menos 10 años como Asociado o 20 en la carrera y Grado de Doctor;

 Artículo  116.- Otros requisitos

Los requisitos de admisión al concurso a que se refiere el artículo que antecede, se circunscriben a lo prescrito en la presente Ley y además a  los factores de evaluación tienen como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante y otros que el Reglamento de Concursos de cada Institución Universitaria Pública establezca, no procede en ningún caso conceder premio alguno sobre la calificación por conceptos tales como; edad, antigüedad en el cargo. Queda prohibida toda discriminación derivada de la Institución Universitaria privada o pública de procedencia. 

Las normas internas de la Institución Universitaria pública precisarán las reglas a aplicar en aquellos casos en que no existan, en el país, estudios de Maestría o Doctorado compatibles con el Título profesional del docente.

Artículo 117.- Permanencia máxima por niveles y categorías en las Instituciones Universitarias Públicas

Cada Institución Universitaria Pública debe promover la capacitación y permanente superación de su plana docente. En tal sentido, la permanencia por niveles y categorías se rige por las siguientes reglas: 

a) Los docentes Auxiliares no pueden permanecer más de dos (2) años en un mismo Nivel ni más de seis (6) años en la Categoría; 

b) Los docentes Asociados  más de cuatro (4) años en un mismo Nivel ni más de doce (12) en la Categoría; y,

c) Los docentes Principales que no posean el grado de Doctor no más de doce (12) años en la Categoría y, los Principales con grado de Doctor permanecen sin otro límite que el de su voluntad y capacidad para seguir prestando servicios a la Institución Universitaria Pública.

La permanencia del docente no será afectada en los casos en que la imposibilidad de acceder a un nivel o categoría superior se deba a restricciones presupuestales.

Artículo 118.- Destaque o reasignación de docentes

Los docentes de las Instituciones Universitarias Públicas, por necesidad del servicio, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 90 de la Ley General de Educación – 28044, podrán ser reasignados o destacados a otras instituciones universitarias públicas temporalmente para fortalecer actividades específicas mediante Resolución Rectoral de la Institución Universitaria de destino, emitida en coordinación con la Institución Universitaria de origen. La reasignación o destaque no afecta los derechos del docente respecto de la Institución Universitaria de origen. La Institución Universitaria pública de destino debe asumir los gastos correspondientes al traslado y permanencia del docente reasignado o destacado. 

Artículo 119.- Régimen de dedicación de los docentes nombrados

El Régimen de dedicación de los docentes nombrados lo establece anualmente cada Institución Universitaria Pública en función de los requerimientos académicos y de investigación.

Los parámetros que rigen los niveles de dedicación son los siguientes:

a) Docentes a Tiempo completo cuando dedican cuarenta (40) horas semanales a las actividades que la Institución Universitaria Pública  determine; y,

b) Docentes a Tiempo Parcial cuando dedican menos de cuarenta (40) horas, según los requerimientos de la institución.

Artículo 120.-  Remuneraciones de docentes 

Las remuneraciones de los docentes nombrados se establecen por Categoría y Nivel y su financiamiento proviene de las transferencias corrientes de Tesoro Público. 

Artículo 121.- Apoyo a docentes 
Los jefes de práctica y los ayudantes son los encargados de realizar actividades de apoyo al docente en  el servicio educativo. Para ejercer la función de jefe de práctica basta con contar con el grado de bachiller y los demás requisitos que establezcan las normas internas de la  institución universitaria pública. En el caso de ayudante debe estar cursando los dos últimos años de la carrera y pertenecer al tercio superior.

TITULO III

DEL PERSONAL NO DOCENTE 

Artículo 122.- Régimen laboral 

El Régimen laboral del personal no docente de las Institución de Educación Superior Pública se rige por las reglas siguientes:

a) El Personal  administrativo de los Institutos y Escuelas Superiores Públicas, se regirá por lo establecido en el artículo  62  de la LGE y el Decreto Legislativo 276.

b) El personal administrativo al servicio de la Institución Universitaria Pública está sujeto al régimen del Decreto Legislativo Nº  276  .

Artículo 123.- Derecho de capacitación 

Es derecho del personal administrativo de la Institución de Educación Superior pública que se promueva y lleve a cabo cursos de capacitación  y de especialización orientados a su superación personal y profesional.

TITULO IV

DE LOS TITULADOS O GRADUADOS 

Artículo 124.- Condiciones para ser titulado o graduado

Son titulados o graduados quienes, habiendo terminado los estudios correspondientes, han obtenido en la Institución de Educación Superior, un grado académico o título profesional con arreglo a ley y a las normas internas de la Institución de Educación Superior.

Artículo 125.- Registro de  titulados o graduados

Los titulados o graduados de cada Institución de Educación Superior, registrados en sus respectivos padrones, son convocados por ella para el ejercicio del derecho de participación en sus organismos de gobierno o de consulta, según corresponda, en los casos en que estén organizados bajo cualquiera de las modalidades establecidas por la ley, es de su responsabilidad ejercer de modo efectivo su derecho a participar en los órganos de gobierno o de consulta. 

Este registro también se utiliza para realizar un seguimiento respecto del nivel de  colocación laboral de sus egresados lo cual sirve de herramienta para la planificación estratégica de sus futuras actividades internas y de proyección social. 

Artículo  126.- Relación con los titulados o  graduados

La Institución de Educación Superior promueve la organización de sus titulados o graduados con la finalidad de facilitar un contacto con ellos de recíproco beneficio, a través de su participación activa en la mejora del servicio educativo y de proyección social, cuando corresponda, así como la promoción de la actualización constante del titulado o graduado. Las normas internas de cada Institución de Educación Superior  regula su relación con los titulados o graduados estén éstos organizados o no.

TITULO IV

DE LA COMUNIDAD LOCAL

Artículo 127.- Definición

Para efectos de la presente ley se considera como miembros de la comunidad local a las organizaciones que realicen actividades directamente relacionadas con la población ubicada en el área de influencia de la institución de educación superior pública, y que por la naturaleza de sus fines y objetivos puedan contribuir a  orientar, evaluar y fortalecer la pertinencia de las actividades de la institución.

Artículo 128.- Organización

Las organizaciones descritas en el artículo anterior deben designar representantes para conformar un Consejo Comunal. A manera meramente enunciativa, son organizaciones integrantes del Consejo Comunal las siguientes: 

a) Organismos públicos descentralizados 

b) Organismos no gubernamentales de apoyo

c) Asociaciones de consumidores

d) Instituciones educativas

e) Colegios profesionales de la jurisdicción

f) Organizaciones Comunales 

g) Organizaciones del sector empresarial

Artículo 129.- Derechos

El Consejo Comunal al que se refiere el artículo anterior tiene derecho a:

a) Viabilizar el amplio conocimiento de las actividades fundamentales de la institución de educación superior pública, con miras a la evaluación social de su efectividad como institución promotora del desarrollo

b) Opinar sobre el desempeño de las instituciones de educación superior públicas, mediante comunicados periódicos al Consejo Nacional de Educación Superior, los cuales serán obligatoriamente considerados en el proceso de evaluación de la institución que debe llevar a cabo el organismo encargado del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa respecto de la educación superior

Artículo  130.- Deberes

El Consejo Comunal al que se refiere el artículo 128 tiene el deber de:

a) Hacer llegar a la institución de educación superior pública recomendaciones que promuevan la articulación de las actividades de la institución con el desarrollo de la comunidad

b) Brindar a la institución de educación superior pública las facilidades y el apoyo que de acuerdo a sus características le corresponde para el mejor logro de los objetivos de la educación superior previstos en la presente ley. 

Artículo 131 .- Regulación 

El Consejo Nacional de Educación Superior dictará las normas reglamentarias para el cumplimiento de las disposiciones de este título, en coordinación con el Consejo Participativo Regional al que se refiere el artículo 78 de la LGE. 

Las normas reglamentarias a que se refiere la presente disposición deberán evitar la duplicidad de esfuerzos, la superposición de funciones y la conformación de un solo Consejo Comunal para todas las instituciones de educación superior públicas de una determinada circunscripción. Los Gobiernos Regionales brindarán las facilidades para el buen funcionamiento de los Consejos Comunales.

SECCION CUARTA

DE LOS ORGANOS DE REGULACIÓN, COORDINACION  Y APOYO DE LA EDUCACION SUPERIOR

TITULO I

DEL CONSEJO NACIONAL  DE EDUCACIÓN SUPERIOR
Artículo  132.- Creación del Consejo Nacional de Educación Superior 

Créase el Consejo Nacional de Educación Superior (CONES), como institución pública del Sector Educación, bajo el Régimen Laboral del Decreto Supremo N° 276, con personería de derecho público interno y autonomía funcional, administrativa y económica. Su sede está en la ciudad de Lima y, es el órgano encargado de planificar, programar y supervisar la Educación Superior y coadyuvar al desarrollo de la red de instituciones universitarias públicas integrando las perspectivas del Estado, la sociedad civil, la comunidad académica  y  la actividad económica, en el marco establecido por la Constitución Política del Estado.

El CONES ejerce sus atribuciones de manera exclusiva y, es la única entidad responsable de sentar las bases técnicas y programáticas para que la educación superior del país cumpla con los objetivos fijados en la presente ley. Emite opinión vinculante en todas las acciones que las diversas instancias públicas realicen respecto de las Instituciones de Educación Superior.

Artículo 133.- Conformación

El órgano máximo del CONES está conformado por siete académicos de reconocido prestigio nacional e internacional con los más altos grados académicos otorgados en su área de especialidad, que serán designados por el Consejo de Ministros, en base a las propuestas realizadas por las instituciones siguientes:

a) Las instituciones universitarias

b) Los Institutos y Escuelas Superiores 

c) los Colegios Profesionales; 

d) Los gremios empresariales.

e) Los gremios laborales

f) Las organizaciones de la sociedad civil

g) El CONCYTEC; y,

h) Las Sociedades Científicas

Artículo 134.-   procedimiento

Las organizaciones mencionadas en el artículo que antecede, agrupadas o no, podrán presentar las hojas de vida de hasta dos candidatos. En base a los candidatos presentados, el Poder Ejecutivo llevará a cabo el concurso de méritos correspondiente, a través de una Comisión Evaluadora ad-hoc integrada por tres personas. Dicha Comisión tendrá el plazo de quince días para elevar al Presidente de la República el cuadro de méritos correspondiente.
El Presidente de la República en base a dicho cuadro de méritos designará a los miembros de los órganos respectivos de acuerdo a los puntajes alcanzados por los postulantes. El Cuadro de Méritos servirá también para designar a los miembros accesitarios en caso de vacancia. La designación de los miembros de los órganos es por un periodo de cuatro años, pudiendo ser designados nuevamente sólo por un periodo consecutivo adicional.

Artículo  135.- Impedimentos

No pueden ser miembros del órgano máximo del  CONES:

a) Los que ocupen cargos directivos o integren de órganos de gobierno o dirección, o sean asesores, funcionarios, o empleados de Instituciones de Educación Superior, sus cónyuges o parientes consanguíneos hasta el cuarto grado o afines dentro del segundo grado; 

b) Los propietarios de acciones o participaciones de las personas jurídicas que administren instituciones de educación superior.

c) Dos o más personas que tengan entre sí parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

d) Quienes tengan antecedentes penales o judiciales por delito doloso; y,

e) Todo aquel que pueda tener intereses en conflicto con la recta y transparente acción supervisora que debe ejercer la Consejo Nacional de Educación Superior para el logro de sus fines 

Artículo 136.-  Funciones del CONES 

El CONES  cuenta con las funciones siguientes:

a) Elabora y aprueba las orientaciones de las políticas generales para las instituciones de educación superior públicas  acordes a  los intereses sociales, culturales y económicos de la nación;

b) Dicta las normas reglamentarias necesarias para el adecuado funcionamiento de la educación superior nacional, dentro del marco establecido por la presente Ley, siendo éstas de aplicación a la institución universitaria privada estrictamente en lo que se refiere a los aspectos académicos; 

c) Coordina las actividades que interrelacionan a los diversos entes del Estado con las instituciones de educación superior, emitiendo cuando corresponda opinión con carácter vinculante; 

d) Promueve y apoya  el desarrollo de la investigación y los Postgrados, preferentemente en la institución universitaria pública, en directa vinculación con los requerimientos del desarrollo nacional y regional; 

e) Promueve la creación y fortalecimiento de redes y centros de excelencia científica y tecnológica entre Instituciones Universitarias;

f) Asegura mínima calidad en la prestación de los servicios educativos de la institución de educación superior, a través de los procesos de supervisión que ejerce sobre toda institución de educación superior y;

g) Participa con carácter preceptivo en la creación de toda institución de educación superior pública;

h) Autoriza el funcionamiento de las instituciones de educación superior y renueva dichas autorizaciones de conformidad con lo establecido en al Artículo 14º de la presente Ley
i) Las demás que se desprendan de la presente Ley y contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la Educación Superior.
Artículo  137.- Órganos de dirección

Son  instancias de dirección del CONES:

a) El Consejo Directivo; 

b) El Presidente del Consejo; 

c) La Comisión de Planificación y Desarrollo; y 

d) La Comisión de Autorización y Supervisión. 

El Presidente es elegido por mayoría simple por y entre los miembros del Consejo Directivo. Los resultados de la elección deberán ser comunicados al Presidente de la República para su ratificación. 

Los miembros del Consejo Directivo, con excepción de quien ejerza la Presidencia,  conforman las Comisiones a que se refieren los incisos c y d del presente artículo, las cuales  están integradas por  tres (3) miembros cada una.   
Artículo  138.- Consejo Directivo

Es el órgano máximo del CONES, goza de las atribuciones siguientes:

a) Elabora y aprueba los estatutos y reglamentos del CONES;

b) Eligen entre sus miembros al Presidente y designa a propuesta de éste al Secretario Ejecutivo; 

c) Establece los lineamientos generales para el cumplimiento de las funciones encomendadas a los órganos directivos de menor nivel jerárquico;  

d) Aprueba el organigrama y manual de organización y funciones del personal administrativo, a propuesta del Presidente;

e) Revisa, a pedido de parte, en segunda y última instancia administrativa, los pronunciamientos de la Comisión de autorización y supervisión; y

f) Conoce y resuelve todos los asuntos que no hayan sido encomendados a otro órgano.  

Las funciones previstas en el presente artículo serán ejercidas, en coordinación con el Ministerio de Educación y los Gobiernos Regionales.

Artículo 139.- Presidente del Consejo

El Presidente es el cargo de mayor jerarquía del Consejo Nacional de Educación Superior, es el representante legal de la institución y goza de las atribuciones que le fijen los Estatutos del CONES. Tiene rango de Ministro de Estado.

Artículo  140.- Comisión de Planificación y Desarrollo

Son atribuciones de la Comisión de Planificación y Desarrollo del CONES las siguientes:

a) Requerir a las instituciones universitarias públicas la presentación de sus anteproyectos de formulación del presupuesto para orientar que los mismos, en su conjunto, sean coherentes con las políticas generales aprobadas;

b) Coordinar con las otras instancias de Estado, las acciones tendientes a la adecuada ejecución del Presupuesto, de conformidad con las  disposiciones contenidas en la presente ley y sus normas reglamentarias; 

c) Identificar y, seleccionar los programas de desarrollo académico, científico y tecnológico en la institución de educación superior pública, que califican para recibir apoyo económico financiero de parte del Estado y realizar las coordinaciones para facilitar la obtención de los recursos correspondientes,  sobre la  base de las solicitudes o propuestas de las Instituciones de Educación Superior Públicas y dentro del Marco del Plan Nacional de Ciencia y Tecnología;
d) Mantener a disposición de toda institución de educación superior, una base de datos multisectorial de requerimientos de proyectos, estudios e investigaciones del sector público nacional;

e) Implementar el Sistema Estadístico de Educación Superior, dándole un carácter obligatorio a las estadísticas que deben proporcionar las instituciones universitarias, en coordinación con el INEI.
f) Promover la constitución de redes de investigación científica y tecnológica en las instituciones universitarias públicas en áreas prioritarias para el desarrollo nacional y regional en coordinación con el CONCYTEC y otras Instituciones vinculadas a la investigación. 

g) Llevar un registro de los recursos humanos por áreas de investigación de las instituciones universitarias públicas;

h) Coordinar con el Ministerio de Economía y Finanzas y la Contraloría de la República, las acciones de control respecto del uso de los fondos que se asigna a las instituciones de educación superior; y,

i) Las otras que le asignen las normas internas dictadas por el CONES

Artículo 142.- Comisión de Autorización y Supervisión 

Son atribuciones de la Comisión de Autorización y Supervisión del CONES  las siguientes:

a) Establecer los requisitos académicos mínimos de los estudios de las carreras profesionales, Antegrado, Postgrado y de las instituciones de educación superior  con fines de autorización y funcionamiento; 

b) Emitir un informe anual a la comunidad nacional sobre el Estado de la Educación Superior, en coordinación con el SINEACE;

c) Coordinar las acciones de control y supervisión de las diversas entidades públicas sobre las instituciones de educación superior, de acuerdo a la normatividad de la materia;  

d) Llevar un catalogo oficial de carreras profesionales que se ofertan en las Instituciones de Educación Superior, siguiendo parámetros internacionales;

e) Emitir resoluciones vinculantes con relación a las acciones de supervisión y control que realiza a las instituciones de educación superior, las que pueden implicar recomendaciones, medidas correctivas, sanciones, suspensión y  cese de actividades;

f) Autorizar la fusión de instituciones de educación superior públicas, previa evaluación del proyecto, así como la supresión de las mismas, en salvaguarda de los intereses y derechos de la comunidad universitaria;

g) Evaluar los proyectos y solicitudes de creación y funcionamiento de nuevas instituciones de educación superior según los procedimientos y requisitos establecidos en los artículos de la presente Ley y emitir las resoluciones que correspondan;
h) Conocer y resolver de oficio y en última instancia, los conflictos que se produzcan en las instituciones universitarias Públicas y Privadas del país relativos a la legitimidad o reconocimiento de sus órganos de gobierno y Comisiones Organizadoras de las instituciones universitarias de reciente creación, que afecten el normal funcionamiento institucional; y
i) Las demás que se desprendan de la presente ley y las normas internas dictadas por el CONES.  

Los pronunciamientos de la Comisión que afecten derechos de los supervisados, pueden ser objeto de revisión por parte del Consejo Directivo, a instancia de la parte que se sienta afectada. El pronunciamiento del Consejo pone fin al proceso administrativo.

Artículo  143.- Secretaría Ejecutiva

La Secretaría Ejecutiva del CONES, es el órgano técnico administrativo, encargado de la ejecución de las políticas, programas, proyectos y acuerdos aprobados por el CONES. 

El Secretario Ejecutivo es designado por el Consejo Directivo, a propuesta del Presidente del Consejo.  Sus funciones se rigen por lo establecido en el Estatuto del CONES.

Artículo 144.- Funciones en las regiones

Para el ejercicio de sus funciones especializadas, el CONES debe contratar, en cada caso, a terceros debidamente calificados, los que conformarán una Equipo Técnico Ad-hoc. El procedimiento para la convocatoria, selección y desarrollo de funciones de estos profesionales será regulado por el Consejo Directivo.

Cuando las acciones a realizar se refieran a una región especifica del país, el CONES debe contratar preferentemente  a profesionales que cuenten con reconocido prestigio dentro de la región correspondiente.  

Artículo 145.- Régimen de contratación 
El régimen de contratación aplicable a los integrantes de los Equipos Técnicos a que hace referencia el artículo anterior será de servicios, con objetivos concretos vinculados a las acciones a ejecutar con respecto a cada institución  universitaria. La contratación podrá ser efectuada con personas naturales o jurídicas, siendo necesario en este último caso especificar las personas naturales que realizaran la labor encomendada. Las personas naturales que integren el Equipo Técnico deberán contar con reconocidos conocimientos y experiencia en las materias involucradas y, deberán declarar bajo juramento que carecen de todo vínculo que pueda  poner en duda su  imparcialidad, respecto de las entidades objeto de la autorización, auditoria o inspección a realizar.

Artículo  146.-  Recursos del CONES 

Son recursos del CONES:

a) Las transferencias de Tesoro Público;

b)  Las contribuciones que deben abonar las instituciones supervisadas;

c) Los derechos percibidos por el ejercicio de la función de autorización y otros servicios contemplados en el TUPA; 

d) Los recursos provenientes por la venta de publicaciones y otros  bienes y servicios, que sean propios de su finalidad; y,

e)  Los demás recursos que le sean asignados por cualquier mecanismo amparado por la ley, sean de origen público o privado.

Artículo 147.- Contribuciones 

Las contribuciones a que se refiere el literal b del artículo anterior, serán abonadas anualmente de acuerdo a las reglas y criterios  que fijará el Consejo Directivo mediante norma de carácter general, con opinión favorable del Ministerio de Economía y Finanzas. Para la determinación de los criterios antes establecido el CONES tendrá en cuenta las clases de instituciones de educación superior existentes, el valor de sus activos, su nivel de ingresos y, su finalidad lucrativa o no lucrativa.

En caso de mora, el monto de las contribuciones devengará la tasa de interés activa promedio en moneda nacional que publique la Superintendencia de Banca y Seguros.  

Artículo 148.- Aplicación de recursos

Los recursos a que se refieren los incisos b, c y d del artículo 146  constituyen recursos directamente recaudados y son utilizados para complementar el financiamiento de su presupuesto.

Artículo  149.- Donaciones

El CONES podrá recibir donaciones y otras transferencias que cualquier persona natural o jurídica, tenga a bien entregar para el mejor desarrollo de sus fines o para actividades específicas pero éstas no podrán provenir de ninguna de las entidades supervisadas.

Artículo 150.- Sanciones 

Toda institución de educación superior pública y privada  está sujeta a la función supervisora y reguladora del CONES. La infracción a las normas dictadas por el CONES, da lugar a la aplicación de sanciones, las cuales de acuerdo a la gravedad de la falta pueden ser:

a) Amonestación

b) Multa

c) Cancelación de la autorización de funcionamiento 

El CONES  dictará las normas reglamentarias para el mejor ejercicio de esta función.

Artículo  151.- Normas internas 

Todo lo no previsto en la presente Ley, relativo a organización y ejecución de funciones del Consejo Nacional de Educación Superior  se regirá  por lo establecido en el Estatuto y otras normas internas dictadas por el Consejo Nacional de Educación Superior.

Artículo  152.- FONDECYT 

El CONES coordinará con el Fondo Nacional de Desarrollo Científico, Tecnológico y de Innovación tecnológica (FONDECYT) la aplicación de los recursos destinados a la investigación e innovación científica y tecnológica para el caso de las instituciones de educación superior. La opinión del CONES en estas materias tiene carácter vinculante.

TÍTULO III

DEL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACIÓN, ACREDITACIÓN, Y CERTIFICACIÓN DE LA CALIDAD EDUCATIVA - SINEACE

Artículo 153.- SINEACE

El Sistema  Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa – SINEACE, al que se refiere el artículo 15 de la LGE, es la instancia encargada de evaluar y acreditar  la calidad de las instituciones y programas de educación superior, así como certificar las competencias profesionales de las personas. Para cumplir su función, respecto de la Educación Superior, cuenta con un órgano autónomo conformado de acuerdo a lo establecido en sus leyes específicas. Cumple una función de apoyo a las instituciones educativas, los organismos gubernamentales decisores de políticas educativas y comunidad en general, a través de acciones promotoras de la cultura de calidad de las instituciones educativas y sus docentes.  

Artículo   154.- Funciones

Para el cumplimiento de sus funciones y objetivos, además de las disposiciones específicas sobre la materia,  tiene en cuenta lo siguiente:

a) La evaluación de los aprendizajes, de los procesos pedagógicos y de gestión se realiza a través de exámenes regionales o nacionales por carrera en los que la participación de los estudiantes será obligatoria, quedando prohibido hacer público los resultados individuales de las pruebas sin el consentimiento del interesado. Los resultados serán entregados a las instituciones educativas para ser considerados dentro de sus eventuales proceso de autoevaluación.

b) La acreditación de instituciones y programas se realiza de manera voluntaria y la difusión pública de resultados recaerá sobre las fortalezas de las instituciones en tanto que la debilidades y recomendaciones le serán comunicadas solo a la institución interesada.

c) La certificación de competencias laborales, en los casos en los que no exista Colegio Profesional autorizado para hacerlo, serán realizadas por instituciones públicas o privadas debidamente autorizadas por el SINEACE, las cuales deberán ser distintas a las instituciones educativas en las que el postulante a la certificación ha recibido su formación y, ser el resultado de un proceso de evaluación de las competencias adquiridas dentro o fuera de las instituciones educativas. Los perfiles por competencias serán elaborados por las instituciones autorizadas y aprobados por el órgano operador del SINEACE  correspondiente y, en algunos casos podrán, ser equivalentes al título profesional. Los perfiles por competencias aprobados por el SINEACE  así como las certificaciones otorgadas, de acuerdo a las normas aprobadas por el SINEACE, deben ser consideradas en los instrumentos de gestión que formalizan el manejo de recursos humanos en las organizaciones públicas y privadas. 

TITULO IV

DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES

Artículo  155.- Función

Los Colegios Profesionales apoyan el logro de los objetivos de la Educación Superior, siendo su derecho y responsabilidad presentar propuestas, ante el CONES para el mantenimiento y elevación de la calidad, actualización o adaptación a nuestra realidad de los procesos y contenidos de enseñanza universitaria, en sus respectivas especialidades.

Artículo  156.- Colegiatura 

Para el otorgamiento de las colegiaturas, los Colegios Profesionales deberán incorporar un examen de suficiencia profesional, cuyos resultados serán remitidos periódicamente al CONES a través de un documento que indique los criterios utilizados para la prueba y el nivel de calificaciones alcanzadas por los profesionales evaluados indicando la Institución Universitaria de procedencia.

Los resultados del examen de suficiencia profesional a que se refiere el  párrafo anterior, serán utilizados por el CONES como un elemento para la supervisión de la Institución Universitaria de procedencia de los alumnos evaluados y no constituye  impedimento para la obtención de la colegiatura, en los casos de título otorgado a nombre de la Nación. Mediante ley especial se regulará los casos en los que los resultados de esta evaluación pueden impedir la obtención de la colegiatura.

Artículo 157.- Calidad del ejercicio profesional

Los Colegios Profesionales deben mantener una actitud vigilante en cuanto a la calidad del ejercicio profesional de sus afiliados, debiendo establecer mecanismos orientados a monitorear y promover el ejercicio eficiente de su profesión.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Uso ilegal del término

Las instituciones de educación superior que no son Universidades quedan prohibidos de usar en su nombre, o en sus estudios, constancias o documentos, el término "universitario" o similar que pueda causar confusión entre la población receptora de sus servicios educativos, bajo responsabilidad. 

Incluye esta disposición a aquellos servicios educativos brindados por las instituciones de educación superior fuera del ámbito al que se refiere su autorización. 

Cualquier persona que tenga conocimiento de la trasgresión de esta disposición deberá denunciarla ante las autoridades pertinentes. 

SEGUNDA: Escuelas de Oficiales de las Fuerzas Armadas y Policiales 

Las Escuelas de Oficiales de las Fuerzas Armadas y Policiales se sujetan a las disposiciones académicas previstas en la presente ley, con las adecuaciones que resulten estrictamente necesarias en razón a sus características específicas y, en coordinación con el CONES. En cuanto a los aspectos organizativos, les es de aplicación la presente ley, en armonía con la legislación de su propio sector.

TERCERA: Categorías docentes

Las categorías docentes a que se refieren los capítulos II y III del Título II  de la Sección Tercera de la presente Ley no son de aplicación a las Escuelas Superiores adscritas al Ministerio de Defensa y al Ministerio de Relaciones Exteriores, las cuales se rigen por sus propias disposiciones.

La presente ley no afecta las disposiciones contenidas en los Decretos de Urgencia 033-2005 y sus modificatorias y aclaratorias, en tanto no se opongan a lo dispuesto en la presente ley. Dichas normas se mantendrán vigentes hasta concluir el proceso de homologación de los docentes universitarios. Los docentes universitarios que a la entrada en vigencia de la presente ley estén prestando sus servicios a Dedicación Exclusiva continuarán en el proceso de homologación al que se refiere el Decreto de Urgencia 033-2005, de acuerdo a los montos asignados a dicha clase de dedicación. 

CUARTA: Funciones de ANR y CONAFU (NUEVO)

 
El CONES asumirá la totalidad de las funciones que le hayan sido asignadas mediante diversas leyes y otros dispositivos legales a la ANR y al CONAFU. Quedan exceptuadas de esta transferencia funcional, aquellas relacionadas con la elección de representantes de las universidades en diversos cargos públicos, para el cumplimiento de dicha función, las instituciones universitarias  del país deberán organizarse, de acuerdo a las disposiciones que dicte el CONES.

Una vez instalado el primer Consejo Directivo del CONES, el CONAFU y la ANR suspenderán sus funciones y procederán a transferir el presupuesto, acervo documentario así como los activos, patrimonio y personal al  CONES, debidamente inventariado, cumplido dicho procedimiento ambas instituciones quedarán desactivadas. 

El CONES contará con un plazo de ciento veinte (120) días para someter a  evaluación al personal transferido y, proceder a la ratificación, reubicación  o separación, según corresponda. Esta nueva institución se regirá por el Régimen Laboral del Decreto Legislativo Nº276.

QUINTA: Empresas Universitarias (nuevo)

Las empresas universitarias que a la fecha de la presente Ley estén funcionando quedan, por aplicación de la presente Ley, autorizadas a continuar sus funciones. El CONES dictará la normas necesarias para la adecuación de dichas empresas a lo establecido por la presente Ley. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Renovación de autoridades

Dentro del plazo de ciento veinte (120) días útiles contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, las instituciones de Educación Superior Públicas renovarán sus autoridades de acuerdo a las disposiciones de la presente Ley. Las autoridades académicas y administrativas de las Instituciones de Educación Superior Públicas continúan en sus cargos hasta que se elijan a sus sucesores conforme se prescribe en la presente Ley, es de su  responsabilidad, la correcta y oportuna realización del respectivo proceso electoral.

Durante el periodo comprendido entre la entrada en vigencia de la Ley y el inicio de funciones de las nuevas autoridades, las autoridades vigentes continuarán ejerciendo las funciones habituales estrictamente necesarias para el normal funcionamiento de la institución. 

En caso que resulte reelecta la autoridad que se encontraban en funciones al momento de promulgarse la presente ley, el periodo que se inicia será considerado como segundo periodo. 

SEGUNDA: Reforma Estatutaria 

La nueva autoridad de la institución de educación superior pública contará con un plazo de ciento veinte (120) días útiles contados a partir de la toma oficial del cargo, para realizar de manera participativa la adecuación del Estatuto a las nuevas disposiciones.

En tanto no haya sido concluida la adecuación del Estatuto las actividades de la institución de educación superior se regirán por sus normas internas vigentes. 

TERCERA: Carrera docente
Los requisitos previstos en la ley relativos a la carrera docente en las instituciones de educación superior públicas, se aplicarán de manera progresiva. Los docentes que ocupen las diversas categorías a la entrada en vigencia de la presente Ley y que no cuenten con los requisitos correspondientes, contarán, en el caso de las instituciones universitarias públicas, con un plazo de tres años para regularizar su situación. En el caso de los Institutos y Escuelas superiores públicas, el plazo será de seis años.

La recategorización de los docentes de los Institutos y Escuelas Superiores públicas se ajustará a la disponibilidad de plazas, posibilidades presupuestales y se efectuará tomando como base las más altas escalas remunerativas establecidas para los docentes de la educación básica.

A partir de la vigencia de la presente ley, los docentes que ingresen a prestar servicios a los Institutos y Escuelas Superiores públicas, se regirán por las disposiciones contempladas en esta ley.

CUARTA: Adecuación al  tipo de institución universitaria

Las instituciones universitarias, así como las actuales escuelas de postgrado y otras instituciones de educación superior reconocidas por leyes especiales y que cuenten con atribuciones para otorgar grados y títulos profesionales a nombre de la nación, tendrán un plazo de tres (3) años, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para iniciar el trámite que resulte necesario para adecuar su organización interna a la de Escuela Universitaria o Facultad Universitaria según corresponda a su naturaleza y fines. Establecido dicho nivel, el Estado ejerce el derecho de acreditación y supervisión correspondiente al nivel declarado. Las Universidades que decidan mantenerse como tales  deberán comunicarlo al CONES dentro del plazo antes indicado. Vencido el plazo de tres años antes referido el CONES, en aplicación de lo establecido en el inciso e) del artículo 142 de la ley, iniciará los procesos de evaluación de la totalidad de instituciones universitarias e instituciones de educación superior y procederá a la renovación de autorizaciones de funcionamiento a que se refiere el artículo 14 de la presente ley. 

QUINTA: Universidades privadas

Las Universidades Privadas, dentro de los ciento veinte (120) días siguientes a la vigencia de esta ley, adecuarán su organización interna a las disposiciones establecidas en la presente Ley, que sean pertinentes. Dentro de dicho plazo deberán presentar ante el CONES copia de sus nuevos Estatutos y demás normas reglamentarias que acrediten la participación de la comunidad universitaria en el gobierno de la universidad y la designación del responsable de las actividades académicas, quien debe contar con los requisitos establecidos en la Ley.

SEXTA: Títulos a nombre de la Nación

La disposición contenida en el artículo 45 de la presente Ley, sobre títulos otorgados a nombre de la Nación, queda en suspenso hasta que el CONES y el órgano competente del SINEACE inicien sus funciones y dicten las normas relativas a la acreditación de instituciones  y homologación de títulos.
SEPTIMA: Conformación del CONES 

Dentro del  plazo de treinta (30) días útiles contados desde la entrada en vigencia de la presente Ley, las organizaciones mencionadas en el artículo 133 de la presente Ley procederán a remitir al Ejecutivo las propuestas de integrantes del CONES. Transcurrido dicho plazo el Presidente de la República contará con  treinta (30) días útiles para designar a los miembros del Primer Consejo Directivo del CONES, tras lo cual iniciará su funcionamiento. 

NOVENA: Fusión de instituciones universitarias
El CONES acompañará el proceso de adecuación solicitado por las instituciones universitarias previsto en las  disposiciones de la presente Ley, recomendando la fusión de las instituciones universitarias públicas cuando las condiciones lo permitan y los  intereses de la región o el país lo demanden.

DECIMA: Reglamentación de actividades 

El CONES  contará con un plazo de noventa (90) días para dictar las normas reglamentarias para la adecuada aplicación de la presente Ley. En tanto no se hayan dictado dichas normas reglamentarias, las Instituciones Universitarias podrán continuar funcionando de acuerdo a las atribuciones y procedimientos establecidos en las   normas  vigentes. 

DECIMO PRIMERA: Obligatoriedad de la investigación 

Las instituciones universitarias públicas contarán con un plazo de cinco años para implementar la aplicación progresiva de lo establecido en el artículo 46. El CONES dictará las normas reglamentarias correspondientes y supervisará el cumplimiento de la norma de acuerdos a las metas establecidas anualmente por la propia Institución Universitaria Pública.

DECIMO SEGUNDA: SECIGRA

El Servicio Civil de Graduandos continuará rigiéndose por las normas vigentes hasta que el CONES dicte las normas reglamentarias pertinentes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Derogatorias y modificatorias generales

Derógase la Ley 23733 y sus modificatorias, la Ley 26439 y sus modificatorias (CONAFU), y la  Ley 27705 (TIPRO).
SEGUNDA: Legislación única

A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley las instituciones de educación superior se rigen única y exclusivamente por las disposiciones de la presente Ley, incluyéndose a aquellas que estuvieron funcionando bajo las modalidades establecidas por el Decreto Legislativo 882.

TERCERA:  Modificatoria a la Ley General de Educación

Modifíquese  el primer párrafo del artículo 76 de la Ley General de Educación de acuerdo al texto siguiente:

“ La Dirección Regional de Educación tiene relación técnico normativa  con el CONES en los aspectos concernientes a las  instituciones de  educación superior  y con el Ministerio de Educación en los aspectos vinculados a las demás instituciones educativas”.

CUARTA: Vigencia

Esta ley rige a partir del día siguiente de su publicación en el Diario Oficial El Peruano







